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El foro Formacion y trabajo en
tiempos de incertidumbre organi-
zado por el CLUB LA OPINION de-
dicé latltima jornadadel jueves
arepasar laamplisima oferta de
cursos, lamayoria gratuitos, dis-
ponible para trabajadores y de-
socupados que brindan adminis-
traciones y organizaciones so-
ciales, y empresariales de
Canarias. Junto a los maximos
representantes de las areas de
formacion de estos organismos,
los asistentes pudieron consul-
tar todas sus dudas sobre como
acceder alos cursos, las areas en
las que se centra la oferta de ca-
dauno ylasnovedades que intro-
ducira (seguramente a partir de
abril) el nuevo Catalogo Nacio-
nal de Cuantificaciones Profesio-
nales.

Camara de Comercio. Ladirec-
tora de Formacion dela Camara
de Comercio de Santa Cruz, Ma-
riluz Cruz Trujillo utilizo en su
intervencion la pagina web dela
institucion (www.camarateneri-
fe.com) para hablar del destaca-
dolugar que dedican a la forma-
cién y empleo, con el objetivo de
“ayudar alas empresas a ser mas
competitivas”, dijo. La Camara
trabaja mucho la emprendedu-
ria, las nuevas tecnologias y con
los jovenes, haciendo un segui-
miento hasta que entran en el
mercado laboral. En la Camara,
ademas, “nos gusta que nos lla-

men”, afirm6 Cruz, porque asi
podemos tener “un contacto di-
recto con los interesados y escu-
char sus sugerencias”.

CajaCanarias. La entidad re-
parte su abanico formativo en
tres areas: la Fundacion Fyde
(www.fyde-cajacanarias.es), un
programa de apoyo empresarial
centrado en cursos cortos que se
cre6 hace 14 afios y que se en-
marcaenlaObra Social y Cultu-
ral de CajaCanarias (formacion,
asesoramiento, investigacion,
programas de sensibilizacion y
creacion de redes de colabora-
cion); el Servicio de Apoyo Em-
presarial (SAEC, www.esnca-
jacanarias.com/saec) y la Es-
cuela de Negocios on-line
(ESN,www.esncajacana-
rias.com), que entra dentro del
Programa Solidario de Forma-
cion Empresarial. En 2008,
mas de 5.000 personas se bene-
ficiaron de estos programas
con un criterio de descentra-
lizacion que hizo que llegara
a 19 municipios de las 7 Islas,
tal como dijo Francisco Reyes,
director de Fundacion Fyde.

Femete. Los cursos para em-
pleados y desempleados de la
Federacion Provincial de Em-
presarios del Metal y Nuevas
Tecnologias (informacion en
la web www.femete.es) se cen-
tran en el sector al que se dedi-
ca esta organizacion y estan di-
vididos en un programa auto-

nomico y otro estatal, segan
explico la técnico Nieves Leon.
El abanico de posibilidades es
amplisimo: desde idiomas has-
ta gestion de cobros e impagos,
pasando por informatica, auto-
mocion, electricidad, energias
renovables o soldadura. Los
cursos se dan en un centro de
Femete ubicado en el poligo-
no industrial Costa Sur. Segun
Leon, la situacion economica
actual ha impulsado la inser-
cion de lamujer en oficios tra-
dicionalmente masculinos, co-
mo la soldadura.“Todas las
alumnas que terminan estos
cursos estan consiguiendo tra-
bajo”, puntaliz6. Lo mismo su-
cede con el area de energias re-
novables, en la que rapidamen-
te se llenan las plazas por la
facilidad que hay para encon-
trar un puesto de trabajo una
vez finalizada la formacion.

CEOE. Las lineas de formacién
de la Confederacion Provincial
de Empresarios de Santa Cruz
de Tenerife (ver la web ceoe-te-
nerife.com) se dividen en pla-
nes para ocupados y desocupa-
dos, y no hay restricciones en
los sectores debido a la natura-
leza del mismo organismo, tal
COmo expuso su representante,
Alicia Hernandez, directora de
Formacién de CEOE-Tenerife.
Este ano hay 76 acciones for-
mativas en toda la provincia, a
través de cursos presenciales,
teleinformacion y mixtos. Mas
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En el atril, Carlos Benitez, gerente de Forem. En la mesa, Mariluz Cruz Trujillo, de la Camara de Comercio; Alicia Hernandez, de CEOE; Nieves de Ledn, de Femete; y Francisco Reyes, de Fyde.

Tenerife tendra este ano un
amplio catalogo de cursos

La Cdmara de Comercio, CEOE, Femete y las fundaciones Fyde y Forem exponen su oferta

de 4.200 ocupados se han ins-
crito y han recibido 18.500 ho-
ras. La mayoria son mujeres
(60%) y s6lo un 7% son no co-
munitarios. Los desempleados
beneficiados por la CEOE son
mas de 300, que recibieron 18
acciones formativas y 8.826 ho-
ras de clase. Segun la respon-
sable del area, son mas las mu-
jeres que se apuntan a los cur-
sos, pero también es mas alto
sunivel de abandono. Un as-
pecto importante son las prac-
ticas en empresas colaborado-
ras. Se incluyen servicios de
orientacion para emprendedo-
res e intermediacion laboral.

Forem. Los sindicatos también
estan muy implicados en esta
materia. Asilo demuestra CC
00, que centraliza su trabajo
de formacion en la Fundacion
Formacion y Empleo Miguel
Escalera (Forem, ver mas en
www.forem.es). Suma a las ac-
tividades para ocupados y de-
socupados cursos especificos
en gestion sindical y extiende
su oferta a sectores desfavore-
cidos como los reclusos o las
personas en situacion exclu-
sion, dijo Carlos Benitez, ge-
rente de Forem. Otra herra-
mienta en la que CC OO pone
especial énfasis es en la de
orientacion especifica que per-
mite elegir los itinerarios for-
mativos que mas se adapten a
cada necesidad. La gama vuel-
ve a ser variadisima.
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adultos atrae a
65.700 alumnos
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El encargo de ofrecer la
conferencia de clausura del
foro sobre formacion y tra-
bajo del CLuB LA OPINION
fue Manuel Jorge Pérez, di-
rector general de Forma-
cion Profesional y Educa-
cién de Adultos del Gobier-
no de Canarias. Durante su
ponencia, Pérez admitio
que “la crisis ha provoca-
do un incremento de la de-
manda en los centros de
adultos que se habia produ-
cido en afnos anteriores”

Ademas, el director ge-
neral sefial6 que en el curso
2008-2009 su area tiene un
total de 65.700 alumnos. De
ellos, 28.997 son estudiantes
de alguna de las 22 escuelas
de idiomas del Archipiéla-
go; mientras que 13.020 es-
tan recibiendo la Forma-
cion Basica de Personas
Adultas; 6.023 estudian pa-
ra obtener el titulo de Ba-
chiller; 5.098 siguen algin
programa de Formacion
Orientada al Empleo, 2.800
preparan algin tipo de exa-
men de ingreso a la univer-
sidad; y 2.591 siguen alguno
de los programas de forma-
cion sociocultural, entre
otros tipos de ensefianzas.

Dentro del apartado de
Formacion Profesional, ex-
plico que en las Islas hay un
total de 70 centros funcio-
nando, a los que acuden
23.000 alumnos, que cursan
estudios de 23 familia profe-
sionales diferentes.

Una de las lineas estraté-
gicas destacadas en este-
punto es la destinada al re-
conocimiento de las compe-
tencias profesionales por
vias formales y no forma-
les. Segun explico el direc-
tor general, “la experiencia
profesional se podra homo-
logar como una competen-
cia profesional, al igual que
se hace ahora con la forma-
cion, para la obtencion de
un certificado”. Esto sera
posible con la puesta en
marcha del Catalogo Nacio-
nal de Cualificaciones Pro-
fesionales (que se espera
que entre en vigor en abril
de este ano) , que permitira
evaluar y acreditar la com-
petencia, haya sido adquiri-
da por experiencia laboral
o por aprendizajes no for-
males.

En relacion a la educa-
cion de personas adultas,
Pérez destaco la variedad de
la oferta, con 11 ensefianzas
entre formales y no forma-
les y la proximidad que le
ofrece a sus demandantes
un sistema totalmente des-
centralizado que ofrece la
opcion de hacer los cursos
en la Unidades de Actuacion
en barrios y elegir entre un
régimen presencial, semi-
presencial o a distancia.



