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mar datos del campo, con visita al campo por im-
porte de ciento treinta y tres euros (133,00).

El ingreso deberd hacerse efectivo en la Caja de es-
te Organismo o, a nombre del Consejo Insular de
Aguas de Tenerife, en la cuenta corriente de Caja-
Canarias n° 2065/0008/77/1114001224, haciendo
constar en el documento de ingreso la referencia 620-
EDAR, y debiendo presentar copia justificativa del
mismo en este Organismo, personalmente o por co-
ITeo.

Para su ingreso, y en el supuesto de recibir la no-
tificacion de esta resolucion entre los dias 1 y 15 de
cada mes, ambos inclusive, dispondrd de plazo, des-
de la fecha de recepcion de la presente notificacién
hasta el dia 20 del mes posterior o, si éste no fuera
habil, hasta el inmediato hébil siguiente.

En caso de recibirla entre los dias 16 y dltimo de
cada mes, ambos inclusive, desde la fecha de recep-
cion de la presente notificacion hasta el dia 5 del se-
gundo mes posterior o, si éste no fuera hdbil, hasta
el inmediato habil siguiente.

Si vencidos los plazos de ingreso no se hubiese sa-
tisfecho la deuda, se procederd a su cobro por la via
administrativa de apremio, con los recargos e inte-
reses de demora legalmente exigibles.

3.- Dar traslado del contenido de esta Resolucion
a la entidad “Mendher, S.L.” y al Ayuntamiento de
Icod de los Vinos, al Departamento de Gestion Eco-
némica y a la Intervencién Delegada de este Orga-
nismo, en cumplimiento de lo previsto en el articu-
lo 58 de la vigente Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun.

Contra este acto, que no agota la via administrati-
va, podrd interponerse recurso de alzada ante la Pre-
sidencia de este Consejo Insular de Aguas de Tene-
rife, en el plazo de un (1) mes, contado a partir del
dia siguiente al de la recepcion de esta resolucion,
sin perjuicio de cualquier otro que estime oportu-
no.”’[...]

Lo que se notifica a la entidad Mendher, S.L. a tra-
vés del Boletin Oficial de la Provincia y del Tablon
de Edictos del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz
de Tenerife, en cumplimiento de lo previsto en el ar-
ticulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, al
no poder practicarse la notificacion.

El Secretario Delegado, Filiberto Gonzélez Her-
nandez.- V.° B.%: el Gerente, José Fernandez Bethencourt.

Consejeria Delegada de Juventud,
Educacién e Igualdad

ANUNCIO

4587 3275

El Consejo de Gobierno Insular de esta Excma.
Corporacion, en sesién ordinaria celebrada el 16 de
marzo de 2009, en su punto nimero 21 del orden del
dia, aprobé las bases que han de regir el “Concurso
de becas a la formacién y aptitud para el empleo del
proyecto “CERES, cualificacidn, empleo y redes so-
ciales”, cofinanciado por el Fondo Social Europeo,
periodo de intervencién 2007-2013, Eje 2 del Pro-
grama Operativo Pluriregional “Adaptabilidad y em-
pleo”, incluido en el Marco Estratégico Nacional de
referencia, 2009/2010.

I.- Objeto.

Las presentes bases tienen por objeto establecer las
normas que han de regir la concesion, en régimen de
concurrencia competitiva, de doscientas diez (210)
becas a la formacién y aptitud para el empleo del Iti-
nerario Integrado de Insercién Sociolaboral del Pro-
yecto “CERES, Cualificacién, Empleo y Redes So-
ciales”, cofinanciado por el Fondo Social Europeo,
de los colectivos definidos en la Base Reguladora
III.D de la presente norma, para facilitar su partici-
pacién en el Itinerario y poder obtener, los Certifi-
cados o Diplomas acreditativos correspondientes, en
su caso, homologados por el Servicio Canario de Em-
pleo.

Si bien el proyecto tiene una finalidad insular, se
encuentran excluidos los residentes en el municipio
de Santa Cruz de Tenerife, en aplicacion de las ob-
servaciones efectuadas por la Direccién General de
Cooperacion Local de la Secretaria de Estado de Co-
operacién Territorial del Ministerio de Administra-
ciones Publicas, en cuanto que el citado municipio
tiene concedido su propio proyecto, aprobado para
esta misma convocatoria.

Las becas objeto de estas bases comportan dos com-
ponentes, seglin se reciba o no prestacion o ayuda al
desempleo:

- Sélo formativo (participacion en el Itinerario), y

- Econémico-formativo (participacion en el Itine-
rario con ayuda econémica).

La cuantia individualizada de las becas, a las que
les corresponda ayuda econdmica, serd de trescien-
tos noventa y cinco euros con cuarenta y tres cénti-
mos (395,43 euros) mensuales, durante el periodo
que abarque la formacién que contempla el Itinera-
rio Integrado de Insercién para cuya realizacién re-
sulte seleccionado/a.
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Condiciones generales.

- La condicidén de beneficiario/a, ya sea con dere-
cho 0 no a ayuda econémica, no conlleva una dedi-
cacion exclusiva que impida la busqueda y acepta-
cién de empleo adecuado.

- La obtencion de un contrato de trabajo temporal
a tiempo parcial, una vez comenzado el curso y en
horario que no interfiera con el Programa, podrd com-
patibilizarse con la permanencia en el Itinerario, aun-
que con pérdida del componente econdémico de la be-
ca.

- La beca con componente econémico serd com-
patible con la prestacién o ayuda por desempleo, sal-
vo que ésta exceda del 75% de la cuantia fijada pa-
ra el IPREM del afio en curso, excluida la parte
proporcional de dos pagas extras, en cuyo caso, s6-
lo podra tener derecho al componente formativo de
la beca.

En el caso que la prestacién o ayuda por desem-
pleo no exceda del 75% de la cuantia fijada para el
IPREM del afio en curso, excluida la parte propor-
cional de dos pagas extras, podra tener derecho a per-
cibir los componentes econdmico y formativo de la
beca, siempre y cuando suspenda o renuncie a dichas
prestaciones o ayudas durante el periodo de realiza-
cion del Itinerario. Si no lo suspendiera podra tener
derecho sélo al componente formativo de la beca.

- En el caso que se obtenga tinicamente el compo-
nente formativo de la beca y durante el desarrollo del
Itinerario finalizara la prestacion o ayuda que vinie-
se recibiendo, podré solicitar por escrito que se le
abone la ayuda econdémica que le correspondiera con
cargo al crédito asignado a este Concurso. A efectos
del célculo de la ayuda que pudiera corresponderle,
se tendrd en cuenta la fecha de presentacion de la ci-
tada solicitud acreditando el cambio de situacién en
los registros de la Corporacidn.

- Las personas beneficiarias s6lo podrdn obtener
beca para una sola especialidad, aunque podran op-
tar a todas aquellas para las que el/la solicitante cum-
pla con los requisitos establecidos. Para ello deberd
seflalar en la solicitud de participacion el orden de
preferencia de las mismas.

II.- Convocatoria.

De conformidad con lo establecido en el articulo
23 de de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Ge-

neral de Subvenciones, el procedimiento se iniciard
de oficio mediante convocatoria.

II1.- Caracteristicas de las becas.

Las becas de referencia se enmarcan dentro del Pro-
yecto “CERES, Cualificacién, Empleo y Redes So-
ciales”, cofinanciado en un 80% por el Fondo Social
Europeo (FSE) y en el 20% restante por el Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife, periodo de intervencién
2007-2013, prevista en el Eje 2 del Programa Ope-
rativo Pluriregional “Adaptabilidad y Empleo”, in-
cluido en el Marco Estratégico Nacional de Refe-
rencia.

A. Finalidad, Contenido y Duracion.

Las becas tienen por finalidad facilitar la partici-
pacion en el Itinerario Integrado de Insercion Socio-
laboral del Proyecto “CERES, Cualificacién, Em-
pleo y Redes Sociales”, cuya superacién dard lugar
a la obtencion, segtin especialidad, de los Certifica-
dos o Diplomas acreditativos correspondientes, en
su caso, homologados por el Servicio Canario de Em-
pleo.

El Itinerario Integrado de Insercién estd compor
tres fases: formacion transversal, formacion especi-
fica y practica profesional tutorizada. De €stas, la for-
macion transversal y la practica profesional tutori-
zada son comunes para todos los participantes en el
Itinerario, sin embargo, la formacion especifica es a
eleccion del solicitante, que deberd tener en cuenta
que cumple con los requisitos exigidos para la espe-
cialidad de formacién especifica a la que opte.

La superacién de cada una de las fases dara lugar
a la obtencion de Certificado o Diploma, segtn se
trate. Cuando se supere la “Formacién Especifica”,
se obtendrd un “Certificado de profesionalidad” o un
“Diploma acreditativo”, segtn el tipo de formacién
realizada, el cual serd expedido por el Servicio Ca-
nario de Empleo. Ademads, la superacion del Itinera-
rio Integrado de Insercién (formacidn transversal, es-
pecifica y practica profesional tutorizada) dard lugar
a la obtencion de un certificado acreditativo de tal
circunstancia otorgado por el Excmo. Cabildo Insu-
lar de Tenerife.

El Itinerario Integrado de Insercién Sociolaboral
queda constituido como sigue:
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Formacion Practica
Especi Especifica N° Horas Formacién Profesionall N° Total Zona”
alidad | N° plazas®? | con practica | (Teoriay Transveral |N° Horas ; formacién
) ® N . Tutorizada| horas )
no laboral practica) (comuin) (coman)
(a elegir)
Actividades
30 auxiliares en Nort
i orte
1 |@2mueres; j";‘:;?:s y 330 949 Sur
8 hombres) centros  de Taller de
jardineria. igualdad de
30 : oportunidades.
2 (14 mujeres; ?Sﬁﬁﬁ'utga y 600 1.219 Norte
16 hombres) )
Instalacién y Taller de
30 mantenimient autoestima y
3 (22 mujeres;| o de jardines 470 habilidades 1.089 Norte
8 hombres) | y zonas sociales y
verdes. cognitivas.
Atencion
sociosanitari
30 a a personas Taller de Norte
4 (14 mujeres;| dependientes 450 alfabetizacién 1.069 Sur
16 hombres)| en informatica.
instituciones
sociales.
30 Atencién Taller de 219 400
. sociosanitari aprendizaje de Norte
5 (14 mujeres a a personas 600 herramientas 1.219 Sur
16 hombres) en domicilio. informaticas.
Auxiliar  de
15 enfermeria Taller d Vet it
i aller de etropoli
o | (7mujeres; | S unidades | 550 sensibilizacion 969 ans
8 hombres) | o habilitacion ambiental.
Técnico
30 iali Taller pre- Sur .
S |@2 mujeres; | SSpecialita 450 o) 1.069 | Metropolit
en ana
8 hombres) inmigracion.
Operaciones
auxiliares de Taller de
15 montaje y herramientas de
imi empleabilidad Metropolit
g |(11 mujeres;| mantenmiett 330 P 949 op
4 hombres) sistemas
microinforma
ticos.

(1) La superacion de la “formacion especifica” com-
prendida en las especialidades 1,2,3,4,5y 6 dard
lugar a la obtencién del “Certificado de Profesiona-
lidad”; mientras que la superacién de la formacién
especifica de las especialidades 7 y 8 conllevard la
obtencidon de “Diploma Acreditativo”. En ambos ca-
sos, la citada acreditacion estard homologada por el
Servicio Canario de Empleo.

() No funcionari el limite de plazas establecido por
sexos para cada especialidad, cuando el nimero de
solicitudes con derecho a beca imposibilite cumplir
dicho objetivo.

() La practiva no laboral incluida en esta fase en
ningtn caso podrd computarse como practica profe-
sional tutorizada.

() La zona de formacién puede estar sujeta a mo-
dificaciones.

B. Permanencia.

Para el desarrollo del Itinerario Integrado de In-
sercion los/las beneficiarios/as deberdn permanecer
en los Centros de Formacidn de las zonas norte, sur
o centro de la isla como maximo veinticinco (25) ho-
ras semanales, en el horario que se establezca para
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cada especialidad; y en las entidades publicas y/o pri-
vadas en las que se realice la practica profesional tu-
torizada, en el horario que igualmente se establezcan
para las mismas.

Con el fin de facilitar el Itinerario, las personas be-
cadas contardn con el acompafiamiento, asesoramiento
y orientacion de un mediador/a y de un tutor/a.

C. Vinculacion.

La concesion y disfrute de la beca, dado su carac-
ter formativo y de especializacion, no supondra vin-
culacién laboral o funcionarial entre el beneficiario/a
y el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, o entre aquel
o aquella y las entidades privadas o piblicas en las
que se realice la préctica profesional tutorizada.

Las personas becadas estardn cubiertas por una p6-
liza de seguro de accidentes y de responsabilidad ci-
vil durante todo el desarrollo del Itinerario Integra-
do de Insercién, que serd contratada por el Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife, con cargo al proyecto
CERES, Cualificacion, Empleo y Redes Sociales, co-
financiado por el Fondo Social Europeo.

D. Colectivos a los que va dirigido el Itinerario de
Insercién Sociolaboral.

El citado Itinerario pretende abarcar diversos co-
lectivos sociales, de forma que las especialidades a
las que pueda optar el solicitante dependera del co-
lectivo al que pertenezca, de modo que la pertenen-
cia a un determinado colectivo impide el cumpli-
miento de los requisitos necesarios para pertenecer
a otro.

ESPECIALIDADES

COLECTIVO QUE PUEDE OPTAR

centros de jardineria.

1. Actividades auxiliares en viveros, jardines vy

8. Operaciones auxiliares de montaje
mantenimiento de sistemas microinformaticos.

y

- Mujeres en situacion de violencia de
género.

- Inmigrantes en situacién administrativa
regular en la isla de Tenerife.

- Mujeres.
- Mayores de 45.
- Jovenes desempleados/as que no hayan

completado los estudios de ensefianza
secundaria obligatoria.

ESPECIALIDADES

COLECTIVO QUE PUEDE OPTAR

2. Horticultura y floricultura.

verdes.

3. Instalacion y mantenimiento de jardines y zonas

- Mujeres en situacion de violencia de
género.

- Inmigrantes en situacion administrativa
regular en la isla de Tenerife.

- Mayores de 45.

ESPECIALIDADES

COLECTIVO QUE PUEDE OPTAR

en instituciones sociales.

4, Atencion sociosanitaria a personas dependientes

- -Mujeres.

- Jovenes desempleados/as.

domicilio.

5. Atencidon sociosanitaria a personas en el

- -Mujeres.

- Joévenes desempleados/as.
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ESPECIALIDADES

COLECTIVO QUE PUEDE OPTAR

6. Auxiliar de enfermeria en unidades

rehabilitacion

de

- - Mujeres.

- Joévenes desempleados/as.

7. Técnico especialista en inmigracion

- - Mujeres.

- Jovenes desempleados/as.

IV.- Requisitos de los/las solicitantes.

La persona interesada en la concesién de una beca
de formacién y practica profesional deberd cumplir
los siguientes requisitos a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes:

1. Estar empadronada en algtiin municipio de la Is-
la de Tenerife, excepto el de Santa Cruz de Tenerife.

2. Encontrarse en situacién de desempleo.

3. Estar inscrita como demandante de empleo en el
Servicio Canario de Empleo.

4. Hallarse al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad So-
cial.

5. Hallarse al corriente del pago de obligaciones
por reintegro de subvenciones frente al Excmo. Ca-
bildo Insular de Tenerife.

6. No tener deudas de naturaleza tributaria en pe-
riodo ejecutivo respecto de las entidades locales con-
sorciadas de la Isla de Tenerife.

7. No estar inscrita en el Régimen de la Seguridad
Social como cuidador/a no profesional.

Dado que la persona beneficiaria debe estar de-
sempleada e inscrita en el Servicio Canario de Em-
pleo como demandante de empleo; aquella persona
que esté dada de alta como cuidadora no profesional
dentro del Convenio especial de la Seguridad Social
al que se refiere el Real Decreto 615/2007, no pue-
de ser colectivo beneficiario del Itinerario regulado
en las presentes bases.

Sélo podra serlo aquella persona que siendo posi-
ble/potencial futura cuidador/a no profesional, en el
momento de empezar la formacién no esté dada de
alta como tal en la Seguridad Social.

8. Estar dentro de alguno de los colectivos indica-
dos en el apartado D. de la Base 111, y con los requi-
sitos de titulacion siguientes:

ESPECIALIDADES

TITULACION REQUERIDA

Especialidad 1: Actividades auxiliares en
viveros, jardines y centros de jardineria

Certificado de escolaridad y/o equivalente.

Especialidad 2: Horticultura y floricultura.

Titulo de Graduado/a en Educacion Secundaria
Obligatoria y/o equivalente; o Titulo de Graduado/a en
Educacion General Basica y/o equivalente.

Especialidad 3: Instalaciéon y mantenimiento
de jardines y zonas verdes.

Titulo de Graduado/a en Educacién Secundaria
Obligatoria y/o equivalente; o Titulo de Graduado/a en
Educacion General Béasica y/o equivalente.

Especialidad 4: Atencion sociosanitaria a
personas dependientes en instituciones
sociales.

Titulo de Graduado/a en Educaciéon Secundaria
Obligatoria y/o equivalente; o Titulo de Graduado/a en
Educacion General Basica y/o equivalente.

Especialidad 5: Atencién sociosanitaria a
personas en el domicilio.

Titulo de Graduado/a en Educacidon Secundaria
Obligatoria y/o equivalente; o Titulo de Graduado/a en
Educacion General Basica y/o equivalente.

Especialidad 6: Auxiliar de enfermeria en
unidades de rehabilitacion

FP | de la rama sanitaria; o Titulacién de Grado Medio
de cuidados auxiliares en enfermeria.

Especialidad 7: Técnico especialista en
inmigracion.

Titulacion media o superior preferentemente en
especialidades relacionadas con las ciencias sociales
y juridicas.

Especialidad 8: Operaciones auxiliares de
montaje y mantenimiento de sistemas

microinformaticos.

Certificado de escolaridad y/o equivalente.
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9. No padecer ninguna enfermedad ni limitacién
fisica o psiquica que le imposibilite para el cumpli-
miento de sus obligaciones como becario/a.

Atendiendo a la naturaleza de estas becas que pre-
tenden incentivar la participacién en acciones de for-
macién ocupacional y pricticas no laborales de de-
sempleados, a las/los solicitantes de las mismas no
les serd de aplicacion las prohibiciones establecidas
en el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones, a excepcion de
las recogidas en las letras e) y g), que se acreditardn

1.- REGISTRO GENERAL:

mediante declaracién responsable. Por los mismos
motivos, la exigencia establecida en el punto 6 de la
presente base se acreditard también mediante decla-
racion responsable.

V.- Solicitudes y documentacién a presentar.

Una vez publicada la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia, las solicitudes se formaliza-
rdn por los/las interesados/as en el modelo normali-
zado (Anexo I) que se hallard a su disposicion, jun-
to con las Bases del concurso, en los registros siguientes:

LOCALIZACION

HORARIO

Plaza de Espaiia, 1

38003, Santa Cruz de Tenerife
Teléfono:901 501 910

Fax: 922 239 704

General:
Lunes a viernes de 9 a 18 horas y
sabados de 9 a 13 horas.

Especial:
Julio, septiembre, y de 15 de
diciembre a 15 de enero: lunes,

miércoles y viernes de 9 a 14 horas
martes y jueves de 9 a 18 horas y
sabados de 9 a 13 horas.

Agosto: Lunes a viernes de 9 a 14
horas y sabados de 9 a 13 horas.

2.- REGISTROS AUXILIARES:

LOCALIZACION

HORARIO

1. LA LAGUNA

Plaza del Adelantado, 11
38201 La Laguna
Teléfono: 901 501 901
Fax: 922 633 578

General:

2. LA OROTAVA

Plaza de la Constitucién, 4
38300 La Orotava
Teléfono: 901 501 901
Fax: 922 335 489

Lunes a viernes de 8 a 14 horas, y
martes y jueves, de 16 a 18 horas.

Especial:
De 15 de julio a 15 de septiembre, y

3. ARONA-LOS CRISTIANOS
Avda. Amsterdam, s/n

Edif. Valdés Center. Torre B.
38650 Los Cristianos-Arona

de 15 de diciembre a 15 de enero: de
lunes a viernes de 8 a 14 horas.
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Teléfono: 901 501 901
Fax: 922 787 803

4.1COD DE LOS VINOS
Calle Key Mufioz,5
38430 Icod de Los Vinos
Teléfono: 901 501 901
Fax: 922 813 912

5. TACORONTE

Carretera Tacoronte- Tejina, 15
38350 Tacoronte

Teléfono: 901 501 901

Fax: 922 570 612

6. GUIA DE ISORA

Avda. de la Constitucion, s/n
38680, Guia de Isora
Teléfono: 901 501 901

Fax: 922 851 182

7. GUIMAR

Plaza del Ayuntamiento, 8
38500 Guimar

Teléfono: 901 501 901
Fax: 922 524 948

PARQUE RURAL DE TENO
Los Pedregales, s/n

38480 Buenavista del Norte
Teléfono: 901 501 901

Fax: 922 128 043

Lunes a viernes de 8 a 14 horas

Las bases, la convocatoria y el Anexo I también se
podran obtener en la pagina web del Excmo. Cabil-
do Insular de Tenerife (http://www.tenerife.es/), pu-
diendo solicitar informacion telefonica en el nime-
ro 901.501.901.

La documentacion exigida en el Anexo II de las
presentes Bases, que deberd adjuntarse a la solici-
tud, podrd presentarse en los registros anteriormen-
te citados o, en su caso, en los registros y oficinas a
que se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun (LRJPAC), modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero. En el caso de que se opte por
presentar la solicitud en una oficina de correos, se
hara en sobre abierto para que la solicitud sea fe-
chada y sellada por el personal de correos antes de
proceder a certificar el envio.

Toda la documentacién habré de ser original o co-
pia compulsada conforme a la legislacién vigente

(los registros del Cabildo Insular de Tenerife tiene la
facultad de compulsa), debiendo el/la solicitante fir-
mar cualquier documento declarativo.

En relacion con la documentacion general que ya
obre en esta dependencia, el/la solicitante podrd omi-
tir su presentacion acogiéndose a lo establecido en el
articulo 35.f) de la LRIPAC, siempre que no habien-
do transcurrido mds de cinco afios desde la finaliza-
cién del procedimiento al que corresponda y no ha-
biendo sufrido modificacién alguna desde su aportacion,
se haga constar la fecha, convocatoria y 6rgano en que
fueron presentados. En los supuestos de imposibili-
dad material de obtener el documento, el 6rgano com-
petente podrd requerir al solicitante su presentacion.

La comprobacion de la existencia de datos no ajus-
tados a la realidad, tanto en la solicitud como en la
documentacion aportada, podrd comportar, en fun-
cién de su importancia, la denegacién, revocacion o
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reintegro de la beca, sin perjuicio de las restantes res-
ponsabilidades que pudieran derivarse.

El personal del Centro de Servicios al Ciudadano
y de los Registros Auxiliares del Cabildo informard
y prestard la ayuda necesaria para la correcta cum-
plimentacidn de la solicitud.

VII.- Plazo de presentacién de solicitudes.

El plazo representacion de solicitudes serd fijado
en la correspondiente convocatoria.

El plazo podra ser prorrogado excepcionalmente y
por causas justificadas, por Resolucién de la Sra.
Consejera Delegada de Juventud, Educacion e Igual-
dad.

La presentacion de la solicitud de beca implicard
la autorizacion al Excmo. Cabildo Insular de Tene-
rife para obtener datos necesarios de otras Adminis-
traciones con el fin de determinar las situaciones de-
claradas.

VIII.- Subsanacion de defectos de la solicitud o do-
cumentacion.

Si la solicitud de iniciacién no retine los requisitos
y/o cualquiera de los datos previstos en el articulo 70
de la LRJPAC, se requerird al/la interesado/a, me-
diante anuncio publicado en el Tablén de Anuncios
de la Corporacién y en el de los Registros Auxilia-
res, asi como en la pagina web de la Corporacién,
para que, en el plazo maximo e improrrogable de diez
(10) dias hébiles, subsane las faltas o acompaiie los
documentos preceptivos, de acuerdo con los térmi-
nos y efectos previstos en el articulo 71.1 de dicha
Ley, con apercibimiento de que, si no lo hiciese, se
le tendré por desistido de su peticion, previa resolu-
cién, dictada en los términos previstos en el articulo
42 de dicha Ley.

Al objeto de facilitar al/la interesado/a un conoci-
miento inicial y no exhaustivo del estado de la do-
cumentacién al momento de su presentacion, por los
Registros de la Corporacién se le hard entrega de co-
pia indicativa de tal circunstancia uniéndose otra a
la solicitud para surtir efecto en el procedimiento de
subsanacién (Anexo Il.bis), sin excluir otro tipo de
comunicaciones personales complementarias, todo
ello con el objeto de facilitar la mayor informacion
posible para los solicitantes.

En toda documentacién complementaria que sea
presentada posteriormente para unir al expediente se
debera indicar, como minimo, el nombre del/ de la
solicitante y del Concurso.

IX.- Instruccién y valoracion.

El érgano competente para la instruccion del pro-
cedimiento corresponde a la Jefa del Servicio admi-

nistrativo de Juventud, Educacién y Mujer, o perso-
na en quien delegue, que realizara de oficio cuantas
actuaciones estime necesarias para la determinacién,
conocimiento y comprobacién de los datos en virtud
de los cuales debe formularse la propuesta de reso-
lucioén, en los términos del art. 24.2 y 3 de la Ley
38/2003 de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones.

Una vez examinadas las solicitudes conforme a los
criterios de seleccion establecidos en la Base siguiente,
se constituird una Comision de Valoracion integrada
por los siguientes miembros o personas en quienes
deleguen.

* La Sra. Consejera Delegada de Juventud, Educa-
cion e Igualdad, que ostentard la presidencia de aqué-
1la.

* Un/a miembro designado/a por cada grupo poli-
tico con representacion institucional.

* LaJefa de Servicio de Juventud, Educacién y Mu-
jer, que actuard de Secretaria.

* La Jefa de la Unidad de Mujer.

¢ Un Técnico de la rama administrativa del Pro-
yecto “CERES, Cualificacion, Empleo y Redes So-
ciales”.

* Un Técnico de la rama técnica del Proyecto “CE-
RES, Cualificacién, Empleo y Redes Sociales™.

¢ El Técnico del Servicio Administrativo de Ju-
ventud, Educacién y Mujer.

¢ El Jefe de Unidad de la Seccion de Educacion.

Constituida validamente la citada Comision, emi-
tird informe en el que se concretard el resultado de
la evaluacion efectuada.

El 6rgano instructor, a la vista del informe de eva-
luacién de la Comision, formulard una propuesta de
resolucién provisional, debidamente motivada, con
indicacion de las becas seleccionadas para su con-
cesion y denegacion.

Dicha relacion provisional se hard piblica mediante
su insercién en el Tablon de Anuncios de la Corpo-
racion Insular, asi como en los Registros Auxiliares
resefiados en la Base V y un anuncio en la pigina
web de la Corporacién, otorgando un plazo de diez
(10) dias habiles para que los interesados presenten
las alegaciones que estimen oportunas acompaifiadas
de los documentos en los que se fundamentan las
mismas. La identificacion de las mujeres victimas de
violencia de género se realizard mediante una clave
especifica que serd facilitada personalmente a quie-
nes se hallen en dicha situacién.
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Examinadas las alegaciones aducidas en su caso
por las/os interesadas/os, se formulara la propuesta
de resolucion definitiva, que se elevard al 6rgano
competente para resolver el procedimiento, expre-
sando las solicitudes seleccionadas y aquéllas que
han quedado excluidas por no ajustarse a los requi-
sitos exigidos en las presentes Bases. En dicha pro-
puesta podran relacionarse las solicitudes que, cum-
pliendo los requisitos exigidos, no hayan resultado
seleccionadas por falta de plazas o disponibilidad
presupuestaria, formando una lista de reserva por or-
den decreciente a la puntuacién obtenida para cubrir,
en los casos que se estime necesario para lograr la fi-
nalidad de la beca y la eficacia del procedimiento,
las posibles renuncias o eventualidades que se pro-
duzcan durante la vigencia de la beca.

No obstante, por motivo de cierre de ejercicio pre-
supuestario u otra circunstancia analoga la propues-
ta provisional, junto a los/as integrantes de la lista de
reserva, podrdn someterse directamente al érgano

competente para su resolucion total o parcial, conti-
nuando los trdmites previstos en la convocatoria.

Las propuestas de resolucion provisional y defini-
tiva no crean derecho alguno a favor del beneficia-
rio propuesto frente al Excmo. Cabildo Insular mien-
tras no se haya notificado la resolucion de concesion.

El funcionamiento del 6rgano instructor se ajusta-
rd a lo dispuesto en las normas contenidas al efecto
en el Capitulo II del Titulo II de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comtin.

X.- Criterios de seleccion.

Al objeto de formular la antedicha propuesta, siem-
pre que la/el solicitante cumpla los requisitos exigi-
dos y no esté incurso en ninguna de las causas de ex-
clusién expresamente previstas en estas Bases, se
tendrdn en cuenta los siguientes criterios y baremos:

1) Antigledad en el paro

Hasta 3 puntos

prestaciones al desempleo

2) Situacion econdémica en relacién con las ayudas o | Hasta 3 puntos

3) Vida laboral de los dltimos 2 afios

Hasta 2 puntos

4) N° de hijos/as a su cargo

Hasta 2 puntos

La valoracién de los criterios de esta base, se efectuard atendiendo a la fecha de finalizacién del plazo para

la presentacion de las solicitudes del modo siguiente:

1) Antigliedad en el paro, se realizara como sigue:

- lgual o superior a seis meses: 3 puntos
- lgual o superior a tres meses e inferior a seis meses: 2 puntos

- Inferior a tres meses: 1 punto

2) La situacién econdémica se

valorara, atendiendo al certificado

expedido por el Servicio Canario de Empleo, en relacion con las ayudas o
prestaciones por desempleo percibidas por la persona interesada,
excluyendo la parte proporcional de dos pagas extras, de la siguiente

manera:
INGRESOS POR PRESTACION O
AYUDA AL DESEMPLEO (€) PUNTOS
0 3 puntos
Hasta 200,00 2 puntos
De 200,01 2 395,43 1 punto
Superior a 395,43 0 puntos
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3) La vida laboral de la persona interesada puntuara de la forma
siguiente, teniendo en cuenta que solamente se computara lo realizado en

los dos tltimos afios:

DIAS TRABAJADOS PUNTOS
Hasta 60 2 puntos
De 61 a 180 1’5 punto
De 181 a 360 1 punto
Mas de 360 0 puntos

4) El namero de hijos/as a cargo se valoraran como sigue:

NUMERO DE HIJOS/AS PUNTOS
2 0 mas 2 puntos
1 1 punto
Ninguno 0 puntos

En caso de empate, tendra prioridad la solicitud
que haya alcanzado mayor puntuacién en el primer
apartado y, si persistiese el mismo, se ird acudiendo
a los siguientes, a continuacion a la fecha de presen-
tacion de la solicitud y, por tltimo, a la hora.

XI.- Concesion.

El Consejo de Gobierno Insular, a la vista de la pro-
puesta de resolucion definitiva emitida por el 6rga-
no instructor, adoptaré el acuerdo de concesion de
becas que estime pertinente.

El plazo médximo de resolucién del procedimiento
sera de seis (6) meses, contados desde la fecha de fi-
nalizacion del plazo de presentacion de solicitudes,
publicdndose el acuerdo de concesién en el Tablon
de anuncios de la Corporacion, asi como en los Re-
gistros Auxiliares y en la pdgina web de la Corpora-
cién, entendiéndose desestimadas por silencio ad-
ministrativo las solicitudes no atendidas. Posteriormente
se efectuard, en los casos que sea preceptivo, la pu-
blicacién exigida por el art. 18 de la Ley General de
Subvenciones y 11 de la Ordenanza General del Ca-
bildo Insular de Tenerife en el Boletin Oficial de la
Provincia, salvo en lo que afecte a las mujeres victi-
mas de violencia de género de conformidad con la
letra d) del apartado 3 de dicho articulo.

Laresolucién por la que se otorgue la beca serd co-
municada individualmente a las/los beneficiarias/os.

Se podré recurrir a la lista de reserva siempre y
cuando no se haya desarrollado mas del 25% de la
formacidn especifica y practica no laboral del Itine-
rario que se trate, y se considere necesario para lo-
grar la finalidad de la beca, ademas de la eficacia del
procedimiento, tras producirse alguna renuncia o re-
vocacién de los/las beneficiarios/as admitidos/as. El
Ilamamiento se efectuard atendiendo a la mayor pun-
tuacion obtenida de los/las candidatos. El cambio de
la situacidn inicial, en ningtin caso, dard lugar a la
modificacion de su condicidn de reserva, ni a su si-
tuacion en la citada lista.

Se perdera la condicién de reserva en el caso de
que no acuda a la convocatoria realizada en el plazo
maximo de tres (3) dias habiles a contar desde la co-
municacién efectuada por cualquier medio que per-
mita tener constancia de la misma. A tal fin se faculta
ala Sra. Consejera Delegada de Juventud, Educacién
e Igualdad para la aceptacién de las renuncias, nom-
bramiento de titulares entre los reservas, cambio de
disposicién de gastos, ordenacién del pago, correc-
cién de errores materiales y cualquier otra inciden-
cia que se produzca durante la vigencia del Concur-
s0, que surtird efecto desde la fecha de incorporacién
del/de la becario/a a la especialidad.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 54, lunes 23 de marzo de 2009 6109

XII.- Recursos.

Contra el acuerdo de concesién de becas que pone
a fin a la via administrativa, los/las interesados/as
que se consideren lesionados/as en su derecho, po-
dréan interponer, en el plazo de un mes, contado a par-
tir del siguiente al de su publicacién en el tablon de
anuncios de la Corporacion, recurso de reposicién
ante el mismo drgano que dict6 el acto, o directa-
mente recurso contencioso-administrativo ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo del Tri-
bunal Superior de Justicia de Canarias en Santa Cruz
de Tenerife, dentro del plazo de dos meses contados
a partir del dia siguiente al de su publicacién en el
citado Tablon, sin perjuicio de la interposicién de
cualquier otro recurso que estime procedente, de
acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso
Administrativa.

La documentacién de las peticiones no atendidas
podrd retirarse dentro del plazo de dos meses conta-
dos a partir del dia siguiente a la finalizacién de los
plazos de interposicién de recursos contra al acuer-
do de resolucion. Caso de no ser retirada en el cita-
do plazo sera destruida.

XIII.- Abono y justificacion.

El pago de estas becas se efectuard mensualmente
(a mes vencido), mediante transferencia bancaria,
dentro del periodo de vigencia de la convocatoria y
siempre que lo permita la ejecucién presupuestaria.

Los pagos contemplados en el apartado anterior re-
querirdn informe sucinto de actividades emitido por
el/la Mediador/a Sociolaboral del Proyecto y con el
visto bueno de la Coordinacion Técnica del Proyec-
to “CERES, Cualificacion, Empleo y Redes Socia-
les”.

Al becario/a de reserva, en caso de renuncia del ti-
tular, se le abonard la parte correspondiente de la be-
ca proporcional al tiempo de dedicacién a la activi-
dad formativa asignada, en el caso, que cumpla los
requisitos para acceder a la ayuda econémica.

Si la persona beneficiaria encuentra trabajo tem-
poral a tiempo parcial una vez iniciada la actividad,
deberd notificarlo por escrito a esta Corporacion In-
sular. En este caso, perderd el derecho al componen-
te econdmico de la beca, si lo estuviera percibiendo,
y se le abonard la parte proporcional de la actividad
realizada hasta el dia inmediatamente anterior a la
fecha de inicio del contrato.

En el supuesto que durante el desarrollo de la ac-
tividad formativa se produzca la pérdida de las ayu-
das o prestaciones al desempleo percibidas por el so-
licitante, y previa solicitud presentada en los registros
de la Corporacidn, se tendrd derecho al abono del
componente econémico de la beca desde el dia en
que se comunique tal circunstancia.

Para todos aquellos casos en que se tengan que
realizar abonos proporcionales, y existiere obliga-
cién de abono de un periodo inferior al mes, este se
realizard atendiendo al IPREM diario que corres-
ponda a la anualidad que esté en curso.

XIV.- Obligaciones de los/las beneficiarios/as.

Las personas beneficiarias, por el s6lo hecho de ha-
ber presentado la solicitud, se comprometen a la acep-
tacion incondicionada del contenido de las bases, as{
como a cumplir las siguientes obligaciones:

A) Obligaciones de las personas beneficiarias co-
nel Excmo. Cabildo Insular.

1. Consignar fielmente los datos exigidos en la so-
licitud, acompafiando la documentacion exigida en
las Bases (obligatoriamente reflejar en el anverso de
la solicitud la cuenta donde se desea percibir la be-
ca sellada por la entidad bancaria y abierta a su nom-
bre; asi como, en el reverso la preferencia en el ca-
so de haber concurrido a varias especialidades).

2.Traducir al castellano toda la documentacion pre-
sentada en otro idioma. Dicha traduccién podra ser
realizada por profesional competente debidamente
identificado, por el centro que ha expedido el docu-
mento o por el/la propio/a interesado/a, pudiendo la
Administracion en este dltimo caso requerirle uno de
los dos medios anteriores a consecuencia de la difi-
cultad del idioma o de falta de medios para verificar
la traduccion. Si se trata de certificaciones académi-
cas deberan contener las equivalencias al sistema es-
pafol (de uno a 10).

3. Acreditar el cumplimiento de los requisitos y
condiciones establecidos para la concesion y disfru-
te de la beca.

4. Presentar en los Registros de la Corporacién, por
escrito y conforme al modelo oficial, la aceptacion
de la beca (Anexo IV) en el plazo de diez (10) dias
habiles contados a partir del dia siguiente a la publi-
cacion del acuerdo de concesion en el tablon de anun-
cios de la Corporacion Insular, asi como en los Re-
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gistros Auxiliares. Dicha aceptacion implica el de-
sistimiento o renuncia automatica a otras convoca-
torias del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife a las
que haya concurrido el/la beneficiario/a.

5.Presentar en los Registros de la Corporacién, por
escrito y conforme al modelo oficial, la declaracién
de conocimiento de que el Itinerario para el cual ha
sido seleccionado esta cofinanciado por el Fondo So-
cial Europeo (Anexo IV) en el plazo de diez (10) dias
habiles contados a partir del siguiente a la publica-
cion del acuerdo de concesion en el Tablon de Anun-
cios de la Corporacién Insular, asi como en los Re-
gistros Auxiliares.

6. Presentar por el mismo cauce el desistimiento a
la solicitud, la baja de la lista de reserva o la renun-
cia a la beca.

7. Destinar la beca a la finalidad para la que se con-
cede.

8. Incorporarse en la fecha que se le indique y rea-
lizar el Itinerario Integrado de Insercion Sociolabo-
ral cumpliendo el horario establecido en la Base I11.B
(25 horas semanales).

9. Observar las orientaciones y directrices emana-
das del mediador y/o tutor del Excmo. Cabildo In-
sular de Tenerife, asi como de las personas que sean
designadas responsables de la beca.

10. El becario no podrd cambiar su Itinerario Inte-
grado de Insercion sin la previa conformidad del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

11. La persona beneficiaria se compromete a rea-
lizar la actividad becada.

12. Poner en conocimiento del Cabildo las altera-
ciones que se produzcan en las circunstancias y re-
quisitos tenidos en cuenta para la concesion de la be-
ca, sin perjuicio de solicitar el pase a la lista de reserva,
siempre y cuando ésta se realice antes de comenzar
el Itinerario para el que ha sido seleccionado o bien
al finalizar algiin médulo. Si procede, la autorizacién
se materializard por resolucion de la Sra. Consejera
Delegada de Juventud, Educacion e Igualdad.

13. Comunicar al érgano concedente la obtencién
de subvenciones o ayudas para la misma finalidad,
procedentes de cualesquiera Administraciones pu-
blicas o de entes publicos o privados, acompafiada

de la documentacién acreditativa de las normas re-
guladoras, renuncias o reintegros, segtn proceda, asi
como la realizacion de actividades empresariales,
profesionales, sueldos o salarios que impliquen vin-
culacién contractual o estatutaria del/la interesado/a.
Esta comunicacién debera realizarse tan pronto co-
mo se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la
justificacién y pagos de la beca otorgada. El incum-
plimiento de esta obligacion dara lugar a la modifi-
cacion de la resolucién de concesion, sin perjuicio
de otras responsabilidades en que pudiera incurrir.

14. Justificar su falta de actividad, en caso contra-
rio, perderd su condicién de becario/a y el derecho a
percibir cantidad alguna, a cuyo efecto se dictara re-
solucién por la Sra. Consejera Delegada de Juven-
tud, Educacioén e Igualdad, previa audiencia al/la in-
teresado/a e informe del mediador y/o tutor.

15. Custodiar, hasta finales del afio 2016, toda la
documentacién que sea generada con motivo de la
concesion de beca en el marco de este Concurso.

16. Someterse a las actuaciones de comprobacién
y control que se requieran por los/las responsables
del Fondo Social Europeo en el Estado Espaiiol, asi
como por los 6rganos competentes de la Unién Eu-
ropea y por las demds entidades que correspondan.

17. Facilitar toda la informacién que le sea reque-
rida por los Servicios de esta Administracion Insular
y someterse a las actuaciones de comprobacion y con-
trol que, con relacidn a beca concedida, se practiquen
por las entidades que correspondan y, en particular,
por la Intervencién General del Cabildo Insular de
Tenerife, la Audiencia de Cuentas de Canarias, el Tri-
bunal de Cuentas o el Fondo Social Europeo.

18. Adoptar las medidas de difusién contenidas en
el apartado 4 del articulo 18 de la Ley General de
Subvenciones y el articulo 31 de su Reglamento.

19. Cualesquiera otras obligaciones que vengan ex-
presamente fijadas por las presentes Bases, o en la
normativa legal o reglamentaria.

B) Obligaciones de las personas beneficiarias con
las entidades publicas y/o privadas donde realicen
las précticas no laborales.

1. Cumplir los horarios y seguir las instrucciones
que le sean transmitidas por las personas encargadas
de su autorizacion y responsables de su formacion.
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2. Respetar los reglamentos y normas de la enti-
dad.

3. Firmar cuantos documentos se le puedan exigir
en relacién con el deber de confidencialidad.

4. Dedicarse proactivamente durante el plazo es-
tablecido, y de acuerdo con el caracter de la beca, a
las tareas de cardcter formativo préactico que le ha-
yan sido encomendadas.

5. Mantener absoluta reserva sobre cuantas infor-
maciones y documentos pueda conocer en relacién
con la actividad desarrollada durante la formacion
préctica.

6. Cumplir con las normas y obligaciones estable-
cidas en el protocolo de actuacion del Itinerario In-
tegrado de Insercidn Sociolaboral que se hard entre-
ga al becario/a en el inicio de la formacién.

7. Cualesquiera otras obligaciones que vengan ex-
presamente fijadas en las presentes bases.

XV.- Devolucién voluntaria.

Sin perjuicio de lo establecido en la Base XVI,
los/las beneficiarios/as obligados/as al reintegro po-
dréan proceder a la devolucion voluntaria de las can-
tidades indebidamente percibidas antes de ser re-
queridos/as al efecto por la Administracion.

La cantidad adeudada deberd ser ingresada en la
cuenta corriente de CajaCanarias nimero
2065/0000/00/2904000249, haciendo constar en el
ingreso el nombre de la/el beneficiaria/o de la beca
asi como de la convocatoria. El referido ingreso ha-
bra de comunicarse al Servicio Administrativo de Ju-
ventud, Educacién y Mujer mediante la remision de
copia del documento acreditativo del ingreso efec-
tuado al nimero de fax 922.23.94.57.

XVI.- Incumplimiento y reintegro.

De conformidad con lo previsto en el apartado 1.i)
del articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, procederd el reinte-
gro de las cantidades percibidas y la exigencia del
interés de demora correspondiente desde el momen-
to del pago de la beca hasta la fecha en que sea acuer-

de la procedencia del reintegro, cuando concurra al-
guno de los siguientes supuestos:

1. Obtener la beca sin reunir las condiciones re-
queridas para ello o falseando u ocultando los hechos
o datos que hubieran impedido su concesién y, en to-
do caso, la obtencién concurrente de becas otorga-
das por otras administraciones o entes ptiblicos o pri-
vados para el mismo fin, asi como la percepcion de
sueldos o salarios que impliquen vinculacién con-
tractual o estatutaria del interesado, que no hayan si-
do comunicadas al Cabildo Insular de Tenerife.

2. Incumplimiento del destino o finalidad para la
que la beca fue concedida.

3. El Incumplimiento del becario/a de sus obliga-
ciones, la no realizacién de los trabajos en condicio-
nes satisfactorias, la ausencia injustificada, el bajo
interés y rendimiento, serdn causa de pérdida de la
condicién de becario/a y, consecuentemente, de la
privacion de la beca por el tiempo que quedare pen-
diente, previo informe del mediador/a o tutor/a.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 17.3.n.
de la Ley General de Subvenciones, se establecen los
criterios para la graduacion de los incumplimientos
de las condiciones impuestas con motivo del otorga-
miento de la beca, con indicacién de los porcentajes
de reintegro de la misma que se exigirdn en cada ca-
oK

1. Obtener la beca sin reunir las condiciones re-
queridas para ello o falseando u ocultando los hechos
o datos que hubieran impedido su concesién: 100%
y revocacion de la beca.

2. Incumplimiento total del destino o fines que fun-
damentaron el otorgamiento de la beca: 100% Yy re-
vocacion de la beca.

Con carécter general, serdn aplicables las condi-
ciones y el procedimiento de reintegro previsto en el
Capitulo II, del Titulo II de la Ley 38/2003,de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, asi como lo
establecido en las Bases de Ejecucion del Presupuesto
del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife para el pre-
sente ejercicio.
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XVII.- Modificacion de la resolucion de concesion.

Toda alteracion de las condiciones y de los requi-
sitos subjetivos y objetivos tenidos en cuenta para el
otorgamiento de la beca podrd dar lugar a la modifi-
cacion de la resolucién de concesion, siempre que se
cumplan los siguientes requisitos:

a. Que la actividad a realizar conforme a la modi-
ficacion solicitada esté comprendida dentro de las
previstas en las presentes Bases, sin que en ningtin
caso implique modificacion de la finalidad de la be-
ca.

b. Que la modificacién no cause perjuicio a terce-
ros afectando al principio de concurrencia.

c. Que los nuevos elementos o circunstancias que
motivan la modificacidn, de haber concurrido en la
concesion inicial, no hubiesen determinado la dene-
gacion de la beca concedida.

La solicitud de modificacién de la beca otorgada
habré de formularse en el plazo de quince dias (15)
habiles a contar desde el momento inicial de su pro-
duccién y antes de que finalice el correspondiente
periodo para el que se solicitd la beca.

XVIII.- Control financiero.

El control financiero de las subvenciones otorga-
das con cargo a los presupuestos del Cabildo Insular
de Tenerife se ejercerd conforme a lo establecido en
el Titulo III de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, por la Intervencion Ge-
neral de la Corporacion, sin perjuicio de las funcio-
nes atribuidas a la Audiencia de Cuentas de Cana-
rias, al Tribunal de Cuentas, y al Fondo Social Europeo.

XIX.- Infracciones y sanciones.

El régimen de infracciones y sanciones adminis-
trativas aplicables sera el establecido en el Titulo IV
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de

Subvenciones y el correspondiente de su Reglamen-
to.

No obstante, con relacion a la competencia para la
incoacioén del procedimiento sancionador, asi como
para el nombramiento de instructor/a y secretario/a,
en su caso, serd de aplicacion lo regulado en el Re-
glamento Orgénico del Cabildo Insular de Tenerife.

XX.- Régimen juridico.

En todo lo no previsto en las presentes bases seran
aplicables la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Ge-
neral de Subvenciones, y su Reglamento, aprobado
mediante Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, res-
pecto de los articulos de cardcter bdsico; la Orde-
nanza General de Subvenciones del Excmo. Cabil-
do Insular de Tenerife aprobada por acuerdo plenario
de fecha 23 de diciembre de 2004 y publicada en el
BOP n° 32 de 3 de marzo de 2005; los preceptos no
basicos de la referida Ley 38/2003 y su Reglamen-
to, y supletoriamente, la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y Procedimiento Administrativo Comun,
las Bases de Ejecucion del Presupuesto, y cualquier
otra disposicién normativa que por su naturaleza pu-
diera resultar de aplicacion.

Asimismo, se sujetard a la normativa comunitaria,
especialmente a lo regulado en el Reglamento CE n°
1083/2006 del Consejo de 11 de julio de 2006, por
el que se establecen las disposiciones generales re-
lativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al
Fondo Social Europeo y al Fondo de Cohesién y se
deroga el Reglamento (CE) 1260/1999; al Regla-
mento n° 1081/2006 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 5 de julio de 2006, relativo al Fondo So-
cial Europeo; al Reglamento CE 1828/2006 de la Co-
mision de 8 de diciembre de 2006, donde se fijan las
normas de desarrollo del Reglamento CE 1083/2006
del Consejo, asi como la Resolucién de 7 de no-
viembre de 2007 de la Secretaria del Estado de Co-
operacion Territorial por la que se aprueban las ba-
ses reguladoras de la Convocatoria 2007 de Ayudas
del Fondo Social Europeo de Desarrollo Regional
para cofinanciar proyectos de Desarrollo Local y Ur-
bano durante el Periodo de Intervencion 2007-2013;
y a la Resolucion de 13 de agosto de 2008 por la que
se aprueban instrucciones para la aplicacion y desa-
rrollo de las citadas bases.
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Fotografia N° SOLICITUD N°de ORDEN

tamano carnet Registro de Entrada
(grapada,

indicando DNI en
reverso)

(A cumplimentar por la Administracion}

11 |

ANEXO | (Indicar si es nueva solicitud o renovacion)

D./D%.: Natural de:

SN o Calle O SRR

Localidad: | ;I\/Iunicipi‘o: N %Provihc':ié: ~ CP.
Fecha nacimiento: 'Edad: Estadocivil. | Tfos..
Moviles: T E~mail en era mayoscut D
EXPONE:

Que considerandose en condiciones de tomar parte en el CONCURSO DE BECAS
A LA FORMACION Y APTITUD PARA EL EMPLEO DEL PROYECTO “CERES,
CUALIFICACION, EMPLEO Y REDES SOCIALES”, COFINANCIADO POR EL FONDO
SOCIAL EUROPEO, PERIODO DE INTERVENCION 2007-2013, EJE 2 DEL PROGRAMA
OPERATIVO PLURIREGIONAL “ADAPTABILIDAD Y EMPLEO”, INCLUIDO EN EL
MARCO ESTRATEGICO NACIONAL DE REFERENCIA 2009/2010, y de conformidad con
las Bases que rigen la convocatoria, presenta esta instancia en union de los documentos
requeridos en el Anexo i

ESTUDIOS REALIZADOS DATOS BANCARIOS
Denominacion estudios: Nombre Entidad Financiera:
e e o Eridad Cod Suoursall T
Eopssiaiiad - B “lse T T e
T, | S Stsi
Centro o Facultad: N B ol =X ~ Poblacion: |
e T Vrasions: i —

Poblacion: ' ' ' " | Modificacion datos bancarios [1:
e ‘ Sello de Entidad

Personales []

Pais: o | Bancarios [

Alta []/Misma cuenta [_] (No necesario sellar si es la misma)

Con la firma de esta instancia DECLARO bajo mi responsabilidad que los datos bancarios y personales son
ciertos y corresponden a la cuenta abierta a mi nombre, AUTORIZANDO al Sr. Tesorero para que las cantidades que
deba percibir del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife sean ingresadas en la cuenta corriente que se resefa.

CENTRO DE SERVICIOS AL CIUDABANO
Plaza de Espana, 1
38001 Santa Cruz de Tenerife

De acuerdo con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, le informamos que sus datos se incorporaran a un fichero
de datos para uso interna de esta Cerporacién. El responsable del fichero es el Excmo. Cabilde insular de Tenerife, con domicilio en Plaza de Espaiia, 1, 38003 Santa
Cruz de Tenerife, donde podra dirigirse mediante escrito para ejercitar los derechos que tiene de oposicion, acceso, rectificacion y cancelacion de sus datos personales
conforme al horario establecido al efecto.

Las bases y anuncios pueden consultarse

Telefono 901 501 901 en la pagina web: www.tenerife.es

Fax: 922 23 94 57
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¢Ha recibido otras becas del Cabildo Insular de Tenerife? No | Si, En este caso, indicar convocatorias, cursos e
_importes:

| ¢ Tiene solicitadas olras becas? No| Si|En este caso, resefiar organismos y preferencia en caso de concesion:

¢ Otro familiar ha solicitado beca al Cablldo’?No} Si! Indicar c'cjnvoc_'.;lvt:qri:éi” o
¢ Tiene pendiente de justificar becas concedidas por este Cabildo? No; Si| Senalar Concurso/ario:

ECPECIALIDADES ESPECIFICAS INCLUIDAS EN EL ITINERARIO A LAS QUE OPTO, INDICANDO, EN SU CASO,
LA PREFERENCIA EN LAS MISMAS:

Especialidad |Formacion Especifica con practica no laboral Preferencia

y Actividades auxiliares en viveros, jardines y
centros de jardineria.

2 Horticultura y floricultura.

3 Instalacion y mantenimiento de jardines y zonas
verdes. -

4 Atencion sociosanitaria a personas

B dependientes en instituciones sociales.

5 Atencién sociosanitaria a personas en domicilio.

6 Auxiliar de enfermeria en unidades de
rehabilitacion.

7 Técnico especialista en inmigracion.

8 Operaciones  auxiliares de montaje vy
mantenimiento de sistemas microinformaticos.

Santa Cruz de Tenerife, a de de 2009.

Firma del solicitante (*)

* En caso de no firmar el solicitante se presumira la representacion, debiendo indicarse la persona que lo hace en su nombre, con
expresion de sus datos personales:

D/D% |
NTF , e Et

 PARENTESCO:

SRA. CONSEJERA DELEGADA DE JUVENTUD, EDUCACION E IGUALDAD

De acuerdo con la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, ie informamos que sus datos se incorporaran a un fichero
de datos para uso interno de esta Corporacion. El responsable del fichero es el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, con domicilio en Plaza de Espaia, 1, 38003 Santa
Cruz de Tenerife, donde podra dirigirse mediante escrito para ejercitar los derechos que tiene de oposicion, acceso, rectificacion y cancelacion de sus datos
personales conforme al horario establecido al efecto.
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ANEXO Il

DOCUMENTACION A PRESENTAR EN EL CONCURSO DE BECAS A LA
FORMACION Y APTITUD PARA EL EMPLEO DEL PROYECTO f“CERES,
CUALIFICACION, EMPLEO Y REDES SOCIALES”, COFINANCIADO POR EL
FONDO SOCIAL EUROPEO, PERIODO DE INTERVENCION 2007-2013, EJE 2 DEL
PROGRAMA OPERATIVO PLURIREGIONAL “ADAPTABILIDAD Y EMPLEO”,
INCLUIDO EN EL MARCO ESTRATEGICO NACIONAL DE REFERENCIA, 2009/2010

7)

8)

10)

Modelo normalizado de solicitud debidamente cumplimentado (ANEXO 1).

Una fotografia tamano carnet, que se unira a la instancia.

Fotocopia compulsada del N..F.o N.I.E. del/la solicitante, asi como
autorizacion de residencia o certificacion que acredite tal extremo.

Fotocopia compulsada de la Tarjeta de Demanda de Empleo.

Certificacion que acredite si se es 0 no perceptor de prestacion o subsidio de
desempleo expedida por la Oficina de Empleo, indicando, en su caso, la
cuantia.

Certificado de la vida laboral actualizado.

Certificado de empadronamiento del solicitante acreditativo de la vecindad
administrativa en cualquier municipio de la Isla de Tenerife, excepto Santa
Cruz de Tenerife (no validas las certificaciones de viaje, los informes
policiales, ni los volantes de empadronamiento).

Si la persona solicitante tuviera hijos/as a su cargo, aportara fotocopia
compulsada de libro de familia y, en su caso, sentencia judicial firme sobre
tutela.

La acreditacion de no haber completado los estudios de educacion secundaria
se realizara mediante la presentacion de un certificado de notas actualizado.
La condicién de mujer victima de violencia de género se acreditara a traves de
cualquiera de los siguientes documentos:

a) Sentencia condenatoria.

b)Resolucion judicial que hubiera acordado medidas cautelares para la
proteccién de la victima.

c¢) Orden de proteccion acordada a favor de la victima.

d)Informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de
que la solicitante es victima de violencia de género hasta tanto se
dicte la orden de proteccion.
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Fotocopia compulsada de la titulacién requerida para la especialidad que se
solicita cursar:

0 Certificado de escolaridad y/o equivalente para las siguientes
especialidades:
- Actividades auxiliares en viveros, jardines y centros de
jardineria.
- Operaciones auxiliares de montaje y mantenimiento de
sistemas microinformaticos.

0 Titulo de Graduado/a en Educacion Secundaria Obligatoria y/o

equivalente; o Titulo de Graduado/a en Educacion General Basica y/o
equivalente para las siguientes:
- Horticultura y floricultura.
- Instalacion y mantenimiento de jardines y zonas verdes.
- Atencion sociosanitaria a personas dependientes en
instituciones sociales.
- Atencion sociosanitaria a personas en el domicilio.

0 FP | de la rama sanitaria o Titulacion de Grado Medio de cuidados

auxiliares en enfermeria en el caso de solicitar la especialidad:
- Auxiliar de enfermeria en unidades de rehabilitacion.

o Titulacion media o superior preferentemente en especialidades

relacionadas con las ciencias sociales y juridicas:
- Técnico especialista en inmigracion.

13) Declaracién responsable relativa a los siguientes extremos (ANEXO 1)
a) Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social.
b) Hallarse al corriente del pago de obligaciones por reintegro de
subvenciones frente al Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.
c) No tener deudas de naturaleza tributaria en periodo ejecutivo
respecto de las Entidades Locales consorciadas de la Isla de Tenerife.
d) No ser becario/a del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife al momento
de aceptacion de la beca.
e) No realizacion de actividades empresariales, profesionales, ni
percepcion de sueldos o salarios que impliquen vinculacion contractual
o estatutaria del/la interesado/a con cualquier institucion, organismo o
empresa publica o privada, incompatible con la beca.
f) No padecer ninguna enfermedad ni limitacion fisica o psiquica que le
imposibilite para el cumplimiento de sus obligaciones como becario/a.
g) No estar inscrito/a en el Régimen de la Seguridad Social como
cuidador/a no profesional.
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Cualquier otro documento no sefialado en este apartado que la/el interesada/o

considere de interés presentar en apoyo de su peticién, siendo obligatorio
indicar en el reverso de la solicitud la preferencia en el caso de concurrir a
varias especialidades.

NOTAS:

Toda la documentacién aportada debera tener caracter auténtico o copias
compulsadas conforme a la legislacion vigente.

La comprobaciéon de la existencia de datos no ajustados a la realidad,
tanto en la solicitud como en la documentacion aportada, podra comportar, en
funcion de su importancia, la DENEGACION, REVOCACION O REINTEGRO de la
beca, sin perjuicio de las restantes responsabilidades que pudieran derivarse.

En la utilizacion de 1a informacion facilitada se respetara la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal.
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ANEXO ll.bis)

CONCURSO DE BECAS A LA FORMACION Y APTITUD PARA EL EMPLEO DEL
PROYECTO “CERES, CUALIFICACION, EMPLEO Y REDES SOCIALES”,
COFINANCIADO POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO, PERIODO DE
INTERVENCION  2007-2013, EJE 2 DEL PROGRAMA OPERATIVO
PLURIREGIONAL “ADAPTABILIDAD Y EMPLEO”, INCLUIDO EN EL MARCO
ESTRATEGICO NACIONAL DE REFERENCIA, 2009/2010

COPIA INDICATIVA DE LA DOCUMENTACION PRESENTADA:

| SOLICITANTE:
Si la solicitud es presentada por otra persona, se presumird la representacion, debiendo
indicarse:

NIF NOMBRE Y APELLIDOS

(Sehalar en el recuadro correspondiente el estado de presentacion de los
documentos)

Si {No ;ncfg-

Q10 'O |Modelo normalizado de solicitud debidamente cumplimentado (ANEXO
1).

QA |A |Una fotografia tamaro carnet, que se unira a la instancia.

Q0 |Q |Fotocopia compulsada del N.I.LF.o N.I.E. del/a solicitante.

Q|0 |Q |Fotocopia compulsada de la Tarjeta de Demanda de Empleo.

Q|Q O |Certificacion que acredite si se es o no perceptor de prestacion o
subsidio de desempleo expedida por la Oficina de Empleo, indicando,
en su caso, la cuantia.

Q10 |Q |Certificado de la vida laboral actualizado.

O|Q |Q |Certificado de empadronamiento del solicitante acreditativo de la
vecindad administrativa en cualquier municipio de la Isla de Tenerife,
excepto Santa Cruz de Tenerife (no validas las certificaciones de viaje,
los informes policiales, ni los volantes de empadronamiento)

Q@ |O |Sila persona solicitante tuviera hijos/as a su cargo, aportara fotocopia
compulsada de libro de familia y, en su caso, sentencia judicial firme
sobre tutela.

Q0O |Q |La acreditacion de no haber completado los estudios de educacién

secundaria se realizara mediante la presentacion de un certificado de
notas actualizado.
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Q0 {O |La condicion de mujer victima de violencia de género se acreditara a
través de cualquiera de los siguientes documentos:
a) Sentencia condenatoria.
b) Resolucion judicial que hubiera acordado medidas cautelares
para la proteccion de la victima.
¢) Orden de proteccion acordada a favor de la victima.
d) Informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios
de que la solicitante es victima de violencia de género hasta tanto
se dicte la orden de proteccion.
0|0 |[Q | Fotocopia compulsada de la titulacion requerida para la especialidad
gue se solicita cursar:

O Certificado de escolaridad y/o equivalente para las siguientes
especialidades:
- Actividades auxiliares en viveros, jardines y centros
de jardineria
- Operaciones auxiliares de montaje y mantenimiento
de sistemas microinformaticos.

0 Titulo de Graduado/a en Educacion Secundaria Obligatoria y/o
equivalente; o Titulo de Graduado/a en Educacion General Basica
y/o equivalente para las siguientes:
- Horticultura y floricultura
- Instalacion y mantenimiento de jardines y zonas
verdes
- Atencion sociosanitaria a personas dependientes en
instituciones sociales
- Atencion sociosanitaria a personas en el domicilio

O FP | de la rama sanitaria o Titulacion de Grado Medio de
cuidados auxiliares en enfermeria en el caso de solicitar la

especialidad:
- Auxiliar de enfermeria en unidades de rehabilitacion.

o Titulacién media o superior preferentemente en especialidades
relacionadas con las ciencias sociales y juridicas:
- Técnico especialista en inmigracion.

Declaracién responsable relativa al contenido del ANEXO III. 7
Cualquier otro documenio no sefnalado en este apartado que la/el
interesada/o considere de interés presentar en apoyo de su peticion,
siendo obligatorio indicar en el reverso de la solicitud la preferencia en
el caso de concurrir a varias especialidades.

00
oo
oo

Santa Cruz de Tenerife, a de de 2009.

Firma
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YERiFE

NOTAS:

En caso de tener que realizar alguna observacion relativa a la
documentacion presentada puede hacerlo a continuacion sefalando el punto
correspondiente de esta relacion.

Observaciones:

Conforme lo establecido en la Base VIl de las que rigen este concurso se le hara entrega a lalel interesada/o de una
copia de este documento al objeto de facilitar un conocimiento inicial y no exhaustivo del estado de la documentacion al momento
de su presentacion, uniéndose otra a la solicitud para surtir efecto en el procedimiento de subsanacion.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife ndm. 54, lunes 23 de marzo de 2009 60121

FONDO SOCIAL EUROPEQ
INVIERTE EN TU FUTURO

ANEXO il
CONCURSO DE BECAS A LA FORMACION Y APTITUD PARA EL EMPLEO
DEL PROYECTO “CERES, CUALIFICACION, EMPLEO Y REDES
SOCIALES”, COFINANCIADO POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO,
PERIODO DE INTERVENCION 2007-2013, EJE 2 DEL PROGRAMA
OPERATIVO PLURIREGIONAL “ADAPTABILIDAD Y EMPLEO”, INCLUIDO
EN EL MARCO ESTRATEGICO NACIONAL DE REFERENCIA, 2009/2010

DECLARACION RESPONSABLE*

D/D? con NIF:
y domicilio en:

C.P. Localidad
como sclicitante de una BECA A LA FORMACION Y
APTITUD PARA EL EMPLEO DEL PROYECTO “CERES, CUALIFICACION,
EMPLEO Y REDES SOCIALES”, COFINANCIADO POR EL FONDO SOCIAL
EUROPEO, 2009/2010, convocada por el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife,

Declaro bajo mi responsabilidad:

a) Hallarme al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y
frente a la Seguridad Social.

b) Hallarme al corriente del pago de obligaciones por reintegro de
subvenciones frente al Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

¢) No tener deudas de naturaleza tributaria en periodo ejecutivo respecto de las
Entidades Locales consorciadas de la Isla de Tenerife.

d) No ser becario del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife al momento de la
aceptacién de la beca.

e) No realizacion de actividades empresariales, profesionales, ni percepcion
de sueldos o salarios que impliquen vinculacion contractual o estatutaria
del/la interesado/a con cualquier institucion, organismo o empresa publica
o privada, incompatible con la beca.

f) No padecer ninguna enfermedad ni limitacién fisica o psiquica que le
imposibilite para el cumplimiento de sus obligaciones como becario/a.

g) No estar inscrita en el Régimen de la Seguridad Social como cuidador/a
no profesional.

Y para que asi conste, firmo la presente declaracion.

En a de de 2009.

Firma*
* Este documento tiene que ser firmado por lalel solicitante de la beca. En el caso de hacerlo otra persona,
debera acreditarse la representacion con la que actia en su nombre.

Sra. Consejera Delegada de Juventud, Educacion e Igualdad del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife

De acuerdo con la Ley Organica 15/1989, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, le informamos que sus datos se
incorporaran a un fichero de dalos para uso interno de esta Corporacion. El responsable del fichero es el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, con
domicilio en Plaza de Espada, 1, 38071 Sanla Cruz de Tenerife, donde podra dirigirse mediante escrito para ejercitar los derechos que tiene de
oposicion, acceso, rectificacién y cancelacion de sus datos personales conforme al horario establecido al efecto.
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3 Ndmero de solicitud /
(A cumplimentar por el Cabildo)

ANEXO IV

ESCRITO DE ACEPTACION DE LA BECA A LA FORMACION Y APTITUD PARA
EL EMPLEO DEL PROYECTO “CERES, CUALIFICACION, EMPLEO Y REDES
SOCIALES”, COFINANCIADO POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO, PERIODO
DE INTERVENCION 2007-2013, EJE 2 DEL PROGRAMA OPERATIVO
PLURIREGIONAL “ADAPTABILIDAD Y EMPLEO”, INCLUIDO EN EL MARCO
ESTRATEGICO NACIONAL DE REFERENCIA, 2009/2010

1.- DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE:

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

NIF DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION (Calle, plaza, nimero, localidad)
CODIGO MUNICIPIO PROVINCIA
POSTAL

TELEFONOS (resenar al menos un teléfono de | E-mail
contacto)

2.- DATOS DE LA BECA OTORGADA POR EL CABILDO:

DECLARO la aceptacion incondicional del contenido de las Bases
Reguladoras de la presente beca, asi como a cumplir las obligaciones
establecidas en la Base Reguladora XIil.

3.- DATOS DE OTRAS BECAS O AYUDAS SOLICITADAS O CONCEDIDAS:

(Se le recuerda la obligacién de comunicar inmediatamente a la Seccion de Educacion el otorgamiento de cualquier otra beca o ayuda )

SOLICITADA/CONCEDID
Al TIPO DE BECA O

DENEGADA AYUDA

(Rellenar estado o barrar caso negativo)

ORGANISMO CUANTIA

4.- DATOS DE LA REA!_IZACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES,
PROFESIONALES, PERFECCION DE SUELDOS O SALARIOS:

(Se le recuerda la obligacion de comunicar a la Seccion de Educacion la medificacion de cualguier situacion que afecte a este apartado )

CATEGORIA EMPRESA JORNADA DURACION DEL CONTRATO
PROFESIONAL LABORAL (horario) {fecha de inicio y terminacién)
f
En Santa Cruz de Tenerife, a de de 2009.

Firma del becaria/o (*)
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UNION EUROPEA
FONDO SQOCIAL EUROPEQ
INVIERTE EN TU FUTURO

*Si firma otra persona, indicar NIF. Parentesco: Nombre y Apellidos:

Teléfonos:

OBSERVACIONES:

-;Ha realizado cambios en la solicitud? No 0 Si 0 {Caso de haber efectuado cambios después de la presentacion de ia
salicitud debera advertirlo en este acto, tales como los datos bancarios, a efectos de actualizacién de la informacion o de
entrega del “modelo de altas o modificacion de terceros”).indicar tipo de cambio en caso afirmativo:

Sra. Consejera Delegada de Juventud, Educacion e Igualdad del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife

|
|

De acuerdo con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, le informamos que sus dalos se incerporaran a un fichero de
datos para uso interno de esta Corporacion. El responsable del fichero es el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, con domicilio en Plaza de Esparia, 1, 38071 Santa Cruz
de Tenerife, donde podra dirigirse mediante escrito para ejercitar los derechos que tiene de oposicion, acceso, rectificacion y cancelacion de sus datos personales
conforme al horario establecido al efecto.
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UNION EUROPEA
FONDO SOCIAL EUROPEQ
INVIERTE EN TU FUTURQ

ANEXO V
CONCURSO DE BECAS A LA FORMACION Y APTITUD PARA EL EMPLEO
DEL PROYECTO “CERES, CUALIFICACION, EMPLEO Y REDES
SOCIALES”, COFINANCIADO POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO,
PERIODO DE INTERVENCION 2007-2013, EJE 2 DEL PROGRAMA
OPERATIVO PLURIREGIONAL “ADAPTABILIDAD Y EMPLEO”, INCLUIDO
EN EL MARCO ESTRATEGICO NACIONAL DE REFERENCIA, 2009/2010

DECLARACION RESPONSABLE*

D./D con NIF
y domicilio en

C.P. , localidad
en calidad de BENEFICIARIO/A de la BECA A LA FORMACION Y APTITUD
PARA EL EMPLEO DEL PROYECTO “CERES, CUALIFICACION, EMPLEO
Y REDES SOCIALES”, COFINANCIADO POR EL FONDO SOCIAL
EUROPEO, 2009/2010

Declaro bajo mi responsabilidad haber sido informado de:

1. Que ostento la condicion de beneficiario de una beca para participar en el ltinerario
Integrado de Insercion del Proyectc “CERES, CUALIFICACION, EMPLEO Y REDES
SOCIALES", cofinanciado por el FONDO SOCIAL EUROPEO, EN UN 80%, y por ei EXCMO.
CABILDO INSULAR DE TENERIFE, EN UN 20%.

2. Que el citado Proyecto se aprob¢ por Resolucidn de la Secretaria de Estado de
Organizacién Territorial, con fecha 14 de mayo de 2008, y se ubica dentro del Eje 2 del
Programa Operativo "Adaptabilidad y Empleo” del Fondo Social Europeo, en concreto en el
objetivo especifico 3 “Fomentar pactos, redes, asociaciones y apoyo a las iniciativas locales
para el empleo y la inclusidén social, teniendo en cuenta la perspectiva de género”; y que se
concibe como una estrategia cuyo objetivo es desarrollar y mejorar la empleabilidad de los
colectivos de mujeres sometidas a violencia de género, personas jévenes, mayores de 45 afios
y personas inmigrantes extranjeras con certificado de registro o tarjeta de residencia y/o trabajo
en vigor, de la isla de Tenerife, que se encuentren desempleados/as y que deseen trabajar en
profesiones vinculadas con los sectores primario y de servicios, con el fin de facilitar su
incorporacion al mercado laboral tanto por cuenta ajena como, eventualmente, por cuenta
propia.

Y para que conste, firmo la presente declaracion.

En a de de 2009.

Firma*
* Este documento tiene que ser firmado por el/la beneficiario/a de la beca. En el caso de hacerlo otra
persona, debera acreditarse la representacion con que actia en su nombre.
Sra. Consejera Delegada de Juventud, Educacion e Igualdad

Excmo. Cabildo Insular de Tenerife

De acuerdo con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, le informamos que sus datos se
incorporaran a un fichero de datos para uso interno de esta Corporacion. E! responsable del fichero es el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, con
domicilio en Plaza de Espafa, 1, 38071 Santa Cruz de Tenerife, donde podra dirigirse mediante escrito para ejercitar los derechos que tiene de
oposicion, acceso, rectificacion y cancelacion de sus datos personales conforme al horario establecido al efecto.

Santa Cruz de Tenerife, a 16 de marzo de 2009.

La Consejera Delegada de Juventud, Educacion e Igualdad, Josefa Garcia Moreno.
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ANUNCIO

4588 3275

El Consejo de Gobierno Insular de esta Excma.
Corporacion, en sesion ordinaria celebrada el 16 de
marzo de 2009, en su punto nimero 21 del orden del
dia, aprobd la Convocatoria que ha de regir el con-
curso de becas a la formacion y aptitud para el em-
pleo del proyecto “CERES, cualificacién, empleo y
redes sociales”, cofinanciado por el fondo social eu-
ropeo, periodo de intervencidon 2007-2013, eje 2 del
programa operativo pluriregional “adaptabilidad y
empleo”, incluido en el marco estratégico nacional
de referencia, 2009/2010.

I.- Crédito presupuestario.

La dotacién econdémica de esta convocatoria serd
financiada al 80% por el Fondo Social Europeo, Eje
2 del P.O. Adaptabilidad y Empleo, periodo de in-
tervencion 2007-2013, y el restante 20% con fondos
de este Excmo. Cabildo Insular, que serdn aplicados
con cargo a la partidas presupuestarias
09.081.323F.48140y 10.081.323F.48140, de los que
seiscientos mil (600.000,00 euros) euros se corres-
ponden al ejercicio econémico 2009 y cuatrocientos
veinticinco mil quinientos setenta y siete (425.577,00)
euros al 2010, quedando condicionado dicho gasto a
la existencia de crédito adecuado y suficiente en los
citados ejercicios.

IL.- Objeto, condiciones y finalidad.

Esta convocatoria tiene por objeto la concesion, en
régimen de concurrencia competitiva, de doscientas
diez (210) becas a la formacion y aptitud para el em-
pleo del Itinerario Integrado de Insercion Sociola-
boral del Proyecto “CERES, Cualificacién, Empleo
y Redes Sociales”, cofinanciado por el Fondo Social
Europeo, de los colectivos definidos en la Base Re-
guladora II1.D de la presente norma, para facilitar su
participacidn en el Itinerario y poder obtener, los Cer-
tificados o Diplomas acreditativos correspondientes,
en su caso, homologados por el Servicio Canario de
Empleo.

Las becas objeto de estas Bases comportan dos
componentes, segin se reciba o no prestacion o ayu-
da al desempleo:

- S6lo formativo (participacion en el Itinerario), y.

- Econémico-formativo (participacion en el Itine-
rario con ayuda econémica).

La cuantia individualizada de las becas, a las que
les corresponda ayuda econdmica, serd de trescien-
tos noventa y cinco euros con cuarenta y tres cénti-
mos (395,43 euros) mensuales.

III.- Requisitos para solicitar la beca. Forma de
acreditarlos y documentos que deben acompaiiar la
peticion.

Los/las interesados/as en la concesioén de una be-
ca de este Concurso deberdn cumplir los requisitos
recogidos en la Base Reguladora IV al cierre de la
convocatoria, que se acreditardn mediante la pre-
sentacién de la documentacidn establecida en el Ane-
xo II, en los registros siguientes:

1.- Registro General: Plaza de Espafia, 1 Santa Cruz
de Tenerife.

- Horario general: de lunes a viernes de 9 a 18 ho-
ras y sdbados de 9 a 13 horas.

- Horario especial julio, septiembre, de 15 de di-
ciembre a 15 de enero: lunes, miércoles y viernes de
9 a 14 horas, martes y jueves de 9 a 18 horas y sa-
bados de 9 a 13 horas.

- Horario especial agosto: de lunes a viernes de 9
a 14 horas y sdbados de 9 a 13 horas.

2.- Registros Auxiliares de La Orotava (Plaza de la
Constitucion, 4), La Laguna (Plaza del Adelantado,
11) y Arona-Los Cristianos (Avda. Amsterdam, s/n
— Edf. Valdés Center Torre B).

- Horario general: de lunes a viernes de 8 a 14 ho-
ras y martes y jueves de 16 a 18 horas.

- Horario especial de 15 de julio a 15 de septiem-
bre y de 15 de diciembre a 15 de enero: de lunes a
viernes de 8 a 14 horas.

3.- Registros Auxiliares de Icod de los Vinos (C/
Key Muiioz, 24), Tacoronte (Carretera Tacoronte-Te-
jina, 15), Guia de Isora (Avda. de la Constitucion,
s/n), Gliimar (Plaza del Ayuntamiento, 8) y Parque
Natural de Teno (C/ Los Pedregales, s/n).

- Lunes a viernes de 8 a 14 horas.

Asimismo, podra presentarse en los registros y ofi-
cinas a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Puiblicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13
de enero.

Las bases y el modelo de solicitud se podran obte-
ner, ademds de en el Registro General y Auxiliares
resefiados, en la pagina web del Excmo. Cabildo In-
sular de Tenerife (http://www .tenerife.es), pudiendo
solicitar informacion telefénica en el nimero 901 501
901.

De acuerdo con la Ley Orgénica 15/1999,de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Carécter Per-
sonal, le informamos que sus datos se incorporaran
a un fichero de datos para uso interno de esta Cor-
poracion. El responsable del fichero es el Excmo. Ca-
bildo Insular de Tenerife, con domicilio en Plaza de
Espaiia, 1, 38001 Santa Cruz de Tenerife, donde po-
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dré dirigirse mediante escrito para ejercitar los dere-
chos que tiene de oposicion, acceso, rectificacion y
cancelacién de sus datos personales.

IV.- Organos competentes para la instruccién y re-
solucién del procedimiento.

Conforme a la Bases Reguladoras IX y XI, el 6r-
gano instructor del procedimiento serd la Jefa del Ser-
vicio Administrativo de Juventud, Educacién y Mu-
jer, o persona en quien delegue, correspondiendo la
resolucion al Consejo de Gobierno Insular.

V.- Plazo de presentacién de solicitudes.

El plazo para la presentacidn de solicitudes serd de
veinte dias (20) hébiles contados a partir del dia si-
guiente al de la publicacién de la convocatoria en el
BOP.

VI.- Plazo de resolucién y medio de publicacién.

El plazo médximo de resolucién del procedimiento
serd de seis (6) meses, contados desde la fecha de fi-
nalizacion del plazo de presentacion de solicitudes,
publicdndose la resolucién de concesion de becas en
el tablon de anuncios de la Corporacién, asi como en
los Registros Auxiliares y un anuncio indicativo en
la p4agina web, surtiendo todos los efectos de la no-
tificacion practicada, entendiéndose desestimadas
por silencio administrativo las solicitudes no atendi-
das. Posteriormente se efectuard la publicacién exi-
gida por el art. 18 de Ley General de Subvenciones.

La resolucién por la que se otorgue la beca sera co-
municada a los interesados individualmente (Base X1).

VII.- Régimen de recursos.

Contra la resolucién, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podrdn interponerse los recursos sefiala-
dos en la Base XII.

VIII.- Criterios de seleccion.

Al objeto de formular las oportunas propuestas de
resolucién provisional y definitiva se tendran en cuen-
ta los criterios que se sefialan a continuacién, bare-
mados de conformidad a lo establecido en la Base
Reguladora X:

1) Antigiiedad en el paro, hasta 3 puntos.

2) Situacién econdmica en relacion con las ayudas
o prestaciones al desempleo, hasta 3 puntos.

3) Vida laboral de los tdltimos 2 afios, hasta 2 pun-
tos.

4) N° de hijos/as a su cargo, hasta 2 puntos.

IX.- Devolucion voluntaria.

Sin perjuicio de lo establecido en la base X VI, las/os
beneficiarias/os obligadas/os al reintegro podran pro-
ceder a la devolucién voluntaria de las cantidades in-
debidamente percibidas antes de ser requeridas/os al
efecto por la Administracion.

La cantidad adeudada deberd ser ingresada en la
cuenta corriente de CajaCanarias numero
2065/0000/00/2904000249, haciendo constar en el
ingreso el nombre de la/el beneficiario/o de la beca
asi como de la convocatoria. El referido ingreso ha-
bra de comunicarse al Servicio Administrativo de Ju-
ventud, Educacién y Mujer mediante la remisién de
copia del documento acreditativo del ingreso efec-
tuado al ndmero de fax 922.23.94.57.

X.- Recursos.

Contra la presente convocatoria y sus bases podra
interponerse potestativamente recurso de reposicién
ante el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife o direc-
tamente recurso Contencioso-Administrativo ante los
Juzgados del Tribunal Superior de Justicia de Cana-
rias en Santa Cruz de Tenerife, dentro del plazo de 2
meses contados a partir del dia siguiente al de su pu-
blicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, sin
perjuicio de la interposicion de cualquier otro recur-
so que estime procedente, de acuerdo con lo dispuesto
en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccidon Contencioso Administrativa.

Santa Cruz de Tenerife, a 16 de marzo de 2009.

La Consejera Delegada de Juventud, Educacién e
Igualdad, Josefa Garcia Moreno.

CABILDO INSULAR DE LA GOMERA

ANUNCIO
4589 3058
Por Resolucién de la Presidencia de fecha de hoy,
se aprobd de forma provisional el proyecto que se re-
laciona a continuacién, con su presupuesto, cuya obra
fue declarada de emergencia por Decreto de fecha
05.01.2009.

"Eliminacién del riesgo de desprendimiento de ro-
cas en el cruce de las carreteras TF-713 Ramal Valle
Gran Rey y TF-713 Ramal Aeropuerto”, con un pre-
supuesto de ejecucion por contrata de doscientos cin-
cuenta y nueve mil novecientos diecisiete euros con
setenta y un céntimos (259.917,71 euros), .G.I.C.
incluido del 5%.

El que se expone al publico de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 93 del R.D.L. 781/86, de 18
de abril y art. 86 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comuin,
por plazo de (20) veinte dias hébiles, a efectos de po-
sibles reclamaciones u observaciones.



