RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL
'Una m’eva forma de gestion de
las ox%anizaciones

7,8,9y 16 de octu de 2013.

' 38 horas de duracion.

CURSO: Objetivos

RSE. Una nueva forma de gestion de o o . . . . .

las organizaciones e Adquirir conocimientos referidos al buen gobierno de las empresas, a una gestion ética y sostenible y,
-7,8,9y 16 de octubre de 2013 mds ampliamente, al conjunto de compromisos de cardcter voluntario que una empresa adquiere.

_38 horas de duracién Todo ello, con la finalidad de gestionar su impacto en el &mbito laboral, social, ambiental y econémico,

rg!rEDE

FUNDACION

tratando de hacer compatibles el objetivo financiero tradicional de obtencién del méximo beneficio
con la generacién de beneficios para el conjunto de la sociedad.
® Informar sobre el Plan Nacional de la RSE como impulso a estas politicas como atributo de competiti-

- Calle Granados, 8, Edificio Complejo
Universo, 38007, Santa Cruz de Tenerife

vidad.
Aforo limitado. Necesaria inscripcion:
www.fifedetfe.es Destinatarios
= ﬁ e Empresarios, Emprendedores y profesionales interesados en conocer las implicaciones que este nuevo
=) concepto de empresa supone de cara a la gestiéon y a las nuevas relaciones de la empresa con la socie-
dad.
Programa

LLERR ORI o Modulo 1: RSE. Una nueva forma de gestion de las organizaciones. Aspectos generales

Fifede. Fundacién Insular para la
Formacion, el Empleo y el Desarrollo

Empresarial
proyectos.fifede@tenerife.es _ Alberto Gémez. Director Gerente de Totally Q SL. Evaluador Senior Modelo EFQM. Mdster en Sostenibilidad y RSC.

_ Marfa Paz Medina Ferndndez. Consultora Internacional y Profesora en Cooperacién Internacional para el Desarrollo,
Comunicaciéon y Habilidades de Gestion de Recursos Humanos e Interculturalidad. Licenciada en Ciencias de la
Informacién-Periodismo por la Universidad Complutense de Madrid.

_ Dulce M? Cair6s Barreto. Profesora Titular de Derecho del Trabajo y de la SS. Departamento de Derecho Financiero, del
Trabajo y de la SS. Universidad de La Laguna.

_ Inmaculada Sandra Fumero Dios. Profesora Asociada de Derecho del Trabajo y de la Sequridad Social. Departamento
de Derecho Financiero, del Trabajo y de la SS. Universidad de La Laguna. Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Labora-
les.

Moédulo 2: RSE. Una nueva forma de gestion de las organizaciones. La dimensién interna de la RSE.

_ Dulce M? Cair6s Barreto. Profesora Titular de Derecho del Trabajo y de la SS. Departamento de Derecho Financiero, del
Trabajo y de la SS. Universidad de La Laguna

_ Inmaculada Sandra Fumero Dios. Profesora Asociada de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Departamento de
Derecho Financiero, del Trabajo y de la SS. Universidad de La Laguna. Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Laborales
_ Leandro Capece Fajardo. Auditor y formador QHSE. Bureau Veritas.

Moédulo 3: RSE. Una nueva forma de gestion de las organizaciones. La dimensién externa de la RSE.

_Juan Felipe Herndndez Luis. Responsable de Calidad, Medioambiente y Sequridad Laboral de la Fundacion Canaria para
la Formacion Integral e Insercion Sociolaboral. (Ataretaco).

_Juan Carlos Pérez Cérdoba. Licenciado en Economia por la Universidad de La Laguna en la rama de Economia Interna-
cional. Consultor especializado y Director de Proyectos en BPLCalitec.
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