
D
esde la Consejería de Igual-

dad del Cabildo de Gran Ca-

naria hemos apostado por forta-

lecer las asociaciones demujeres

en todos los ámbitos pero, espe-

cialmente, en el mundo de la em-

presa. Pues si bien las mujeres

hemos alcanzado grandes metas

y avanzamos de manera extraor-

dinaria en el ámbito laboral, to-

davía nos quedan logros que con-

quistar para una igualdad plena

de hombres y mujeres.

La Gran Revolución del siglo

XXI, sin duda, ha sido la incor-

poración masiva al mercado la-

boral de las mujeres, con la in-

crementación en un 50% de la

tasa de ocupación femenina des-

de 1983 hasta el 2008. Pero lasmu-

jeres queremos también conquis-

tar puestos en las direcciones de

las empresas por nuestra capaci-

dad y mérito, y lo estamos de-

mostrando con el niveles de for-

mación superior y porque más

del 63% de las que se titulan en

las universidades, son mujeres.

Las Universidades hoy por hoy

son unos de los auténticos moto-

res en la igualdad.

Sin embargo, en el ámbito

empresarial, queda injustificado

que no haya más mujeres en

puestos en los consejos de admi-

nistración de las empresas y en

los órganos de toma de decisio-

nes. La presencia de las mujeres

en las empresas IBEX-35, aún es

muy escasa y, aunque en apenas

cuatro años hemos pasado del

2,58% al 6,43, sigue siendo insufi-

ciente e injustificado por la im-

portante inversión que hemos

hecho las mujeres en la forma-

ción especializada.

En momentos de crisis como

la actual, los datos de desempleo

tienden a la convergencia de

hombres y mujeres, fruto del ca-

rácter estructural del empleo en

profesiones en las que las muje-

res hemos estado sub representa-

das y el efecto del desempleo está

siendo mucho más negativo en

los hombres que en las mujeres,

llegando a índices de convergen-

cia con unas diferencias de ape-

nas dos puntos, cosa inédita has-

ta hace apenas unos años, cuan-

do las mujeres superaban hasta

en 13 puntos el desempleo con

respecto a los hombres. Ello nos

debe servir para partir de una

misma meta pretendiendo que

esas diferencias no vuelvan

transcurrida la crisis.

Está claro que las mujeres en

estosmomentos soportamosmás

las cargas familiares, el peso de

las personas a nuestro cargo fre-

nan la promoción profesional de

muchas mujeres y, por ello, so-

mos nosotras las más que nos

adaptamos a jornadas parciales:

un 83% de las mujeres trabaja a

tiempo parcial, para poder com-

patibilizar cuidados a menores,

personas dependientes, familia y

trabajo. En cambio, la tendencia

en los últimos años sugiere que

lamujer ya contrata servicios ex-

ternos para estas tareas y está en

disposición de trabajar jornadas

más intensivas, lo que posibilita-

rá que, en los próximos años, la

mujer tenga mayor poder adqui-

sitivo y demande, por tanto, nue-

vos servicios adaptados a sus ne-

cesidades.

La corresponsabilidad, o me-

jor dicho, la falta de corresponsa-

bilidad es otro escollo que sin

duda lastra la carrera profesio-

nal de las mujeres. En la actuali-

dad son ellas las que dedican

más tiempo a las tareas domésti-

cas y el hombre dedicamenosho-

ras que antes a las tareas domés-

ticas. Por ello, desde las adminis-

traciones tenemos que hacer un

esfuerzo para que la correspon-

sabilidad sea un hecho en la pa-

reja.

Otro reto importante que te-

nemos que abordar son los pla-

nes de igualdad en las empresas,

que son obligatorios para aque-

llas de más de 250 trabajadores y

trabajadoras.

He dejado para el final de esta

intervención el papel que juegan

y van a jugar las mujeres que

quieren innovar, emprender,

crear puestos de trabajo, la im-

portancia de las mujeres empre-
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La gran revolución de las mujeres
«La falta de corresponsabilidad es
otro escollo que lastra su carrera
profesional. Ellas dedican más
tiempo a las tareas domésticas»

sarias, las que han abierto el ca-

mino a las demás, la importan-

cia que tienen en estos momen-

tos las mujeres que están dis-

puestas a montar su propio ne-

gocio, porque el número de mu-

jeres empresarias en apenas

siete años ha aumentado un

37% y el de profesionales libera-

les está en 31,81%.

Desde la Consejería somos

conscientes de las dificultades

que conlleva emprender si eres

mujer, los obstáculos y las barre-

ras que se encuentran por la fal-

ta de financiación, la falta de cul-

tura empresarial femenina y, la

falta demodelos. Somos también

conscientes de que este es un

momento de cambio, en el que la

fortaleza está en que lasmujeres

no hemos adquiridos vicios de

modelos estructurales y la for-

mación es un valor añadido que

da competitividad a las empre-

sas y formación tenemos.

Desde la Consejería de Igual-

dad pedimos que cuenten con

nosotros y nosotras, que nos ha-

gan partícipes de sus avances,

que nos señales sus obstáculos

para ayudarles a sortearlos y, so-

bretodo, que construyan una so-

ciedad basada en el conocimien-

to, en la calidad, en la sostenibi-

lidad pero, especialmente, en

una sociedad más justa e iguali-

taria.

El desarrollo del sector pes-

quero en su conjunto es

un objetivo fundamental para
el Gobierno de Canarias, que

trabaja para obtener losmejo-

res resultados posibles enma-
teria de acuicultura y de pes-

ca extractiva. La demanda

mundial de productos pes-
queros se hamultiplicado por

ocho en los últimos cincuenta

años hasta alcanzar los casi
160 millones de toneladas el

año 2006, por el incremento de

la población y un aumento en
el consumo per capita de pes-

cado. Hablamos de dos activi-

dades complementarias que

queremos compatibilizar.
La pesca extractiva se ha

recuperado de formamuy sig-

nificativa en el Archipiélago.
Después de un año 2007 muy

complicado, en el que se cap-

turaron menos de 5,5 millo-
nes de kilos de pescado fresco,

en 2008 hemos duplicado

prácticamente esta cifra con
9,8 millones de kilos, por un

valor de 16,1 millones de eu-

ros.
Pretendemos contribuir a

la recuperación de nuestros

fondos y, por ende, de nues-
tros recursos, con la articula-

ción de nuevas reservasmari-

nas que se unan a las ya exis-
tentes. La positiva experien-

cia de El Hierro demuestra

que el ecosistema marino es

capaz de recuperarse si so-
mos capaces de ordenar ra-

cionalmente la actividad pes-

quera.
Gracias a la buena calidad

y adecuada temperatura de

nuestras aguas, contamos con
amplias posibilidades para el

desarrollo de la acuicultura,

lo que ha determinado que se
convierta en un subsector en

expansión. Así, desde su im-

plantación se han autorizado
37 explotaciones, lo que supo-

ne que de las 150 toneladas del

año 1990 se han alcanzado las

8.123 en el año 2007, superan-

do en producción a la pesca

extractiva.

Además, contamos actual-
mente con 37 empresas acuí-

colas, que el pasado año pro-

dujeron más de 8.000 tonela-
das de pescado de un total au-

torizado superior a las 14.000.

Esta actividad genera una
fuerte industria en Canarias,

segundo productor nacional

de doradas y tercero de lubi-
nas.

Nuestros Presupuestos

para este sector en 2009 as-
cienden 39 millones de euros,

de los cuales 13,4 son del Fon-

do Europeo de Pesca. De és-
tos, 149.457 euros se destina-

rán a paralización de activi-

dades pesqueras, 865.876 eu-
ros son para inversiones a

bordo de buques, 121.926 eu-

ros para pesca artesanal (to-

das éstas, medidas contem-
pladas en el Eje 1 del FEP, que

recoge las medidas de adapta-

ción de la flota comunitaria),
además de 1,8 millones de eu-

ros destinados a la acuicultu-

ra (Eje 2), 3,5 millones de eu-
ros para transformación y 3,3

para comercialización, entre

otras cantidades.
El FondoEuropeo de Pesca

-que actualmente convive con

el anterior sistema europeo
de financiación, el Instru-

mento Financiero de Ordena-

ción de la Pesca-, fue aproba-
do por el Reglamento del Con-

sejo 1198/2006, y establece 60,7

millones de euros para el sec-

tor pesquero de Canarias du-

rante el período 2007-2013, de

los cuales la Comunidad Au-

tónoma aporta 29,5 millones,
la Unión Europea 23,6 millo-

nes y el Estado aporta 7,5 mi-

llones.
Canarias, que cuenta con

una flota artesanal muy pecu-

liar que comparte problemas
con las demás regiones ultra-

periféricas de la Unión Euro-

pea, presenta dificultades
añadidas derivadas no sólo de

la lejanía, sino de la falta de

recursos y financiación espe-
cífica, que el Gobierno de Ca-

narias intenta atajar a pesar

de que ejercemos nuestras
competencias bajo el para-

guas de una Política Pesquera

Comúnde laUniónEuropea y
con el propio Ejecutivo Cen-

tral.

Es, por ello, muy impor-

tante que representantes del
sector pesquero del Archipié-

lago se hayan adherido a al

Consejo Consultivo Regional
de Aguas Occidentales del

Sur, uno de los siete que coe-

xisten en la Unión Europea,
que se ha desarrollado esta

semana en Gran Canaria, con

el fin de intensificar su parti-
cipación activa en el proceso

de toma de decisiones de este

órgano deliberante, que tiene
como misión inspirar las po-

líticas de la Unión Europea

en el ámbito de la pesca en
una zona marítima que se ex-

tiende entre Bretaña en Fran-

cia, las Azores y Canarias.

Se acordó proponer un

Proyecto Interreg con la fina-

lidad de establecer un Plan de

Gestión de las pesquerías de
esta zonamarítima, dentro de

un proyecto global de Atlas

del enclave que abarca el Con-
sejo Consultivo Regional del

Sur. Se trata de un proyecto a

tres años, que se desarrolla-
ría entre 2010 y 2012, al que el

FEDER aportaría un 65% de

su presupuesto, que comple-
tarían, de forma compartida,

los miembros del CCR Sur,

España, Francia, Portugal,
Bélgica y Holanda.

Se propondrá un inventa-

rio de los buques de pesca ac-
tivos en estas aguas sobre la

base de toda la información

disponible, así como de las
artes que emplean. Se redac-

tará una guía práctica para

la instauración de planes de
gestión basados en las expe-

riencias conseguidas a esca-

la internacional, que recoge-
rá, además, los conocimien-

tos técnicos y prácticos de los

pescadores, con el fin de lo-
grar un catálogo de buenas

prácticas y métodos pesque-

ros sostenibles. Todos estos
trabajos van encaminados a

lograr un futuro común con

la fijación de planes de ges-
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La pesca de Canarias, con voz en Europa

«La compleja normativa nacional
e internacional en materia de
seguridad hace que para Canarias
sea muy difícil tomar decisiones»

tión a largo plazo para algu-

nas pesquerías piloto.

El área de competencia
del Consejo Consultivo Re-

gional de las Aguas Occiden-

tales del Sur cubre 23.000
pesqueros con una produc-

ción de unas 500.000 tonela-

das de pescado, que convier-
ten a este organismo en el

más destacado de sus carac-

terísticas en la Unión Euro-
pea.

Planes de Gestión de esta

naturaleza permiten que las
zonas sobreexplotadas o ago-

tadas se sitúen en unos nive-

les de Rendimiento Máximo

Sostenible, según los com-
promisos asumidos en la

Cumbre de Johannesburgo

de 2002, al mismo tiempo que
otorgan una mayor estabili-

dad, beneficios económicos

y sociales para el sector pes-
quero y la sociedad civil.

Se persiguen objetivos al

mismo tiempo biológicos y
medioambientales (mante-

nimiento de la estructura

natural y la función de los
ecosistemas y su productivi-

dad), económicos (rendi-

miento del sector pesquero
en todas las fases de la cade-

na de producción) y sociales

(mantenimiento de puestos
de trabajo).

La compleja normativa

nacional e internacional en

materia de seguridad hace
que para Canarias sea muy

difícil tomar decisiones que

son vitales para el sector. Ne-
cesitamos planes estratégi-

cos y de gestión especificos

como éste que nos permitan
responder en mejores condi-

ciones a los retos de futuro

que se nos plantean, de ahí
que esta adhesión suponga

una ocasión perfecta para

que el sector pesquero cana-
rio haga llegar a los centros

continentales de decisión

sus principales problemas.


