
EL CEI, PATRIMONIO SOSTENIBLE
El CEI, en colaboración con Bureau Veritas, ha desarrollado el referencial 
SGTPS (Sistema de Gestión del Turismo Patrimonial Sostenible) para 
proporcionar a los gestores del patrimonio una herramienta sencilla, 
modular y flexible de gestión. Las organizaciones, empresas e instituciones 
pueden aplicar este referencial de forma progresiva y como sistema de mejora 
continua para alcanzar la excelencia tanto en el ámbito interno como externo. 
La gestión sostenible del patrimonio aumenta su valor y atractivo. 
Además, fomenta la sensibilización y participación de la ciudadanía en 
su percepción, preservación y disfrute. Este sistema de gestión permite:

CONTEXTO
El turismo es una de las mayores industrias 
globales y la principal fuente de riqueza en 
muchos territorios.

Patrimonio, turismo y sostenibilidad tienen
que ir de la mano para dinamizar el sector, 
generar riqueza en el territorio y preservar el 
patrimonio con responsabilidad hacia el 
entorno implicando a los grupos de interés. El marco de referencia mundial para el 

desarrollo sostenible son los 17 ODS 
promovidos por la ONU, punto de partida para 
definir un plan de acción acorde a cada una de 
las entidades turísticas o recurso patrimonial. 

Esta certificación engloba estos principios y 
da fiabilidad a este compromiso que la 
sociedad exige.

Elegir los ámbitos alineados con la consecución de los 
ODS con los que la organización desea comprometerse:

Protección y salvaguarda del patrimonio cultural 
y/o natural;
Promoción de la cultura de la paz y la no violencia;
Gestión de la huella de carbono;
Promoción de la economía circular;
Garantía de la seguridad en las visitas al patrimonio;
Garantía de unas condiciones de empleo dignas y 
retención del talento…

 

 

 

 

 

 

 

Diseñar e implementar un sistema de gestión 
enfocado a la mejora continua.

 

Ir mejorando dicha gestión obteniendo las 
distinciones de gestión básica, avanzada 
o excelente.

 

Obtener un reconocimiento al trabajo realizado 
mediante un certificado que pondrá en valor los 
avances de la organización en cada ámbito.

 

Un compromiso con los Objetivos de Desarrollo Sostenible

SISTEMA DE GESTIÓN DEL TURISMO
PATRIMONIAL SOSTENIBLE (SGTPS)

Servicios de Certificación de Bureau Veritas

SOSTENIBILIDAD



QUÉ APORTAN CEI Y BUREAU VERITAS

El CEI aporta el conocimiento técnico continuado de las 10 
universidades públicas de Andalucía, referido a la conservación 
del patrimonio cultural y natural.
Bureau Veritas cuenta con experiencia en auditoría y certificación 
en todos los esquemas de sostenibilidad y calidad turística.

EXPERIENCIA EN EL PATRIMONIO ANDALUZ Y AUDITORÍA

El personal de auditoría e inspección está altamente cualificado 
en calidad, medioambiente, huella de carbono, circularidad, etc.

EQUIPO

Bureau Veritas es un símbolo mundialmente reconocido por su 
compromiso con la excelencia, sostenibilidad y fiabilidad. Cuenta 
con más de 80.000 personas trabajando en más de 140 países.  

MARCA DE RECONOCIMIENTO GLOBAL

ESTRUCTURA Y NIVELES DE COMPROMISO

Para más información:
C/ Valportillo Primera 22-24, 
28108 Alcobendas (Madrid)
Tel. 91 270 22 00
certification.spain@bureauveritas.com 
www.bureauveritas.es
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LOS ODS, UN CAMINO
HACIA LA SOSTENIBILIDAD 
En el ámbito de la gestión del turismo 
patrimonial, cabe destacar:

“Redoblar los esfuerzos para 
proteger y salvaguardar el 
patrimonio cultural y natural 
del mundo”. 

“Elaborar y poner en 
práctica políticas 
encaminadas a promover 
un turismo sostenible que 

cree puestos de trabajo y promueva 
la cultura y los productos locales”.

“Elaborar y aplicar 
instrumentos para vigilar 
los efectos en el 
desarrollo sostenible, a fin 

de lograr un turismo sostenible que 
cree puestos de trabajo y promueva 
la cultura y los productos locales”. 

PRINCIPALES VENTAJAS
El objetivo central es que el sistema de gestión sea una 
herramienta eficaz para la mejora continua de la gestión sostenible 
del turismo patrimonial:

Vertebrar y liderar el desarrollo de un turismo sostenible y 
fomentar la riqueza local: empleos, productos, servicios, etc.
Afianzar la población en el territorio.
Mejorar la imagen y la reputación, atraer a más visitantes.
Dinamizar desde un punto de vista social y cultural el territorito.
Conservar el patrimonio para generaciones venideras.
Poner en valor el patrimonio monumental, artístico, cultural y 
natural y la gestión sostenible que se realiza del mismo.
Transfererir conocimiento de la universidad a la sociedad.
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